Ministerul Educatiei ¢i Cercetiirii
al Republicii Moldova

ORDIN

J0- 05 doau .. 145

mun. Chigindu

Cu privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor
de educatie a adultilpr in cadrul invdtirii pe tot parcursul viefii

fn temeiul pet.17 din Hotdirdrea Guvernului nr. 122/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
educatia adultilor, Ministrul Educatiei §i Cercetirii emite prezentul

ORDIN

1. Se aprobd Metodologia de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul inviitirii pe tot parcursul
vietii (se anexeazi).

2. Se abroga Ordinul nr. 93 din 08.02.2023 cu privire la aprobarca Metodologiei de elaborare a programelor de
formare profesionali a adultilor si a curriculumului in cadrul invitirii pe tot parcursul vietii.

3. Directia politici in domeniile Inviitimént general si invitare pe tot parcursul vietii (dna Marcelina BALECA) va
face publici prezenta Metodologie prin plasare pe pagina web oficiald a Ministerului Educatiei i Cercetirii.

4. Prestatorii de educatie a adultilor vor aplica prevederile prezentei Metodologii la elaborarea programelor in
cadrul invatarii pe tot parcursul vietii din data emiterii prezentului Ordin.

5. Prestatorii de educatie a adultilor care desfiisoard programe autorizate provizoriw/acreditate igi actualizeazi
programele conform Metodologiei aprobate prin prezentul Ordin.

6. Controlul executirii prezentului Ordin se atribuie dnei Valentina Olqg;g/Secretar de stat.

Ministru ' Dan PERCIUN

Ex. Lifia Buimestru
Tel (022) 23 2207



Anexi
la Ordinul ministrutui educatiei §i cercetérii
w745 din $0.05° 2024

Metodologia de elaborare a programelor de educatie a adultilor
in cadrul invitirii pe tot parcursul vietii

L Dispozitii generale

1. Metodologia de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul invitirii pe tot parcursul
vietii (in continuare - Metodologic) detaliazd procesul de implementare a Hotérdrii Guvernuiui
Republicii Moldova nr. 222/2024 cu privire la educatia aduitilor.

2. Metodologia este adresatd prestatorilor de educatie a adultilor si asiguri coerenta politicilor
educationale de stat, conform Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, in invitamantul
general, profesional tehnic si supetior, precum si a educatiei adultilor, in cadrul invitdrii pe tot parcursul
vietii.

3. Metodologia stabileste structura, procedura de elaborare, evaluare si certificare a competentelor
formate/dezvoltate prin programe de educatie a adultilor (in continuare Programe) in cadrul invitiirii pe
tot parcursul vietii, proiectate in baza celor mai noi realititi i realiziri ale stiintelor, a necesitétilor socio-
economice, prin cooperare §i parteneriat cu diversi actori sociali §i economici.

4. La elaborarea programelor prestatorii de educatie a adultilor aplici prezenta Metodologie
concomitent cu alte acte normative.

5. In sensul prezentei Metodologii, urmitoarele notiuni semnifici:

- educatie formald - un proces institutionalizat, pe niveluri si cicluri de studii in cadrul unui proces
de instruire bazat pe o proiectare curricularé explicitd, in timp si spatiu;

- educatie nonformald — forma institutionalizatd complementari, o alternativd sau o completare a
educatiei formale, care nu urmeazi in mod explicit un curriculum, realizati prin intermediul unor
activitifi optionale gi nu conduce in mod automat la certificarea competentelor dobéndite, dar poate fi
evaluati pentru recunoasterea si validarea competentelor;

- educafie informald — form3 de invitare desfisurati in afara sistemului de invitimant formal,
nesistematic, neorganizati, nesubordonati unor obiective §i finalititi explicite;

- program de formare profesionald/program de studii — totalitatea activititilor de proiectare,
organizare, conducere si realizare a predirii, invétirii, cercetérii, creatiei artistice si evaludrii care astguri
formarea ntr-un domeniu ocupational §i academic in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si
conduce la obfinerea unei calificiri certificate de céitre un organism abilitat;

- plan de invdtamdnt — totalitatea activitifilor concepute unitar in desfisurarea lor in timp si
continut, menite si asigure formarea cunogtintelor, abilitijilor si competentelor solicitate
specialititiv/calificirii/meseriei/ocupatiei a céror realizare se face prin diferite unitiifi de curs/module;

- modul de studiu - ansamblu de unititi de curs care asigurd un set de cunostinte, capacitifi si
competente interconectate;

- modul psihopedagogic —modul destinat absolventilor care doresc si se incadreze in Invitimant
in calitate de cadru didactic, care include formarea teoretici in domeniul pedagogiei, psihologiei,
didacticii disciplinei si un stagiu obligatoriu de practici;

- competent( - capacitatea dovediti de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilititi personale, sociale
si/sau metodologice in situatii de munci sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionali si personali;

2



~  rezultate ale invdfdrii - enunturi carc se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este capabili si
faci o persoani la finalizarca unui proces de invitare si care sunt definite sub form# de cunostinte,
aptitudini, responsabilitate i autonomie;

- tezd de recalificare - lucrare de cercetare stiintifici sau de creatie artistic, aprofundati si/sau
interdisciplinard, care include analiza problemelor teoretice si practice, dupd a ciirei sustinere publici se
obtine certificatul de recalificare in domeniul respectiv.

I Educatia adultilor

6. Educatia adulfilor este componentd a invitirii pe tot parcursul vietii, care se initiazi dupi
finalizarea primei etape de educatie, indiferent de nivelul la care a fost intrerupti si include:

a) educatia generald, prin care se asiguri dezvoltarea generald a adulfilor sub aspect civic, cultural,
socioeconomic, tehnologic, ecologic;

b) formarea profesionali inifiald, prin care se intelege orice proces de instruire in cadrul ciiruia un
adult care nu define o calificare beneficiazi de pregiitirea corespunzitoare pentru dobdndirea
competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munci;

¢) formarea profesionald continud, prin care se intelege orice proces de instruire in cadrul ciiruia un
adult, avind deja o calificare, i§i completeazii competentele profesionale prin aprofundarea cunostintelor
n domeniul specialititii de baza sau prin deprinderea unor noi metode ori procedee aplicate in cadrul
specialitiitii respective.

7. Educatia adultilor poate fi realizath in cadrul sau in afara institutiilor de educatie (in afara clasei,
in afara scolii, in medii socio-profesionale) este diferita ca durati §i se adreseazi persoanelor de diferite
vérste.

8. Educatia nonformald este un proces educational organizat, centrat pe beneficiar, organizat
individual si/sau in grup, voluntar, participativ si bazat pe experienti si actiune.

9. Educatia nonformald este variati si flexibili, cu alegere liberiioptionald si facultativi, cu
continuturi si obiective diferentiate, cu metode §i instrumente de lucru adaptate dupi vérstd, categorii
socio-profesionale, interese, aptitudini efc., previzute in programele elaborate de citre prestatorii de
educatie a adultilor.

10. Curriculumul in cadrul activititilor nonformale este Ia alegere, flexibil si variat dupi interese,
aspiratii, aptitudini.

11. Evaluarea activititilor nonformale este optionali.

12. Prestatorii de educatie a adultilor, in contextul educatiei nonformale, pot elibera certificate de

participare, care ulterior pot fi parte a dosarnlui de certificare a competentelor de invitare anterioari.
Certificatele de participare nu vor contine inscrisul ,,Ministerul Educatiei si Cercetiirii®.

13. Educatia informald este un tip spontan de invitare si nu este supusi reglementirii, nu are o
programi definit#, nu este planificatd conform unui orar.

14. Educatia informal3 este rezultatul unor experiente personale de viafii sau primite din diverse
surse: din familie, pricteni, comunitate etc.

15. Educatia informali nu este certificatd, dar poate fi evaluatii pentru recunoagterea si validarea
competentelor.



16. Certificarea competentelor dobindite in contexte de educatie nonformali si informala poate fi
ficuta de structuri abilitate de ciitre Ministerul Educatiei si Cercetirii, in baza unui regulament aprobat
prin ordinul ministrului educatiei.

17. Prestatorti de educatie a adulfilor vor transmite obligatoriu Ministerului Educatiei si Cercetiirii
notificare despre intentia de a oferi servicii educationale si programul pani la inceputul activitifii, iar
ulterior semestrial vor transmite ministerului informatii cu referire la activititile desfisurate si numiru
de beneficiari.

HI. Formaresa profesionali a adultilor in contextul educatiei formale

18. Formarea profesionaid initiald si continuii a adultilor, in context de educatie formal3, se
organizeazi in mod distinct pe niveluri ale Cadrului National al Calificarilor (in continuare CNC) si
ocupatii/ meserii/ specialitiiti, incluse in Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-
2021) si in nomenclatoarele respective ale meseriilor, specialititilor §i specializirilor din Republica
Moldova, {inindu-se cont de nevoile angajatorilor, de competentefe generale ale adulfilor, de cerintele

]

in munca.

19. Programele de formare profesionald, in context de educatie formald, se elaboreazi si se
realizeazi in conformitate cu Planul-cadru pentru nivelul respectiv al CNC, aprobat de Ministerul
Educatiei i Cercetrii, prin programe de perfectionare, recalificare, specializare, de calificare partiali
(microcalificare), punindu-se accent pe acces, relevanti, calitate.

20. Formarea profesionali a adultilor, in context de educatie formali, se realizeazi in mod distinct
pe niveluri de calificare, in conformitate cu prevederile CNC, dupi cum urmeazi:

1) nivelul 1 CNC si nivelul 2 CNC prin programe de formare profesionald a adultilor, in baza
certificatului de studii gimnaziale; acces la program au si persoanele care nu au absolvit invifiméntul
gimnazial (9 clase), dar au atins vérsta de 16 ani, cu durata 90-900 ore/3-30 credite de studii;

2) nivelul 3 CNC prin:

a) programe de formare profesionald a adultilor/ perfectionare, in baza Certificatului de calificare/
actului de studii echivalent, cu durata 90-900 ore/ 3-30 credite de studii;

b} programe de recalificare profesionald conexe meseriei formdrii profesionale initiale absolvite, in
baza Certificatului de calificare/actului de studii echivalent, cu durata 300-900 ore/ 10-30 credite de
studii;

¢} programe de calificare parfiald (microcalificare), in baza Certificatului de studii
gimnaziale/Certificatului de studii liceale/Certificatului de calificare/actului de studii echivalent. Acces
la acest program au §i persoanele care nu au absolvit invatiméntul gimnazial (9 clase), dar au atins virsta
de 16 ani, cu durata 150-900 ore/ 5-30 credite de studii;

3) nivelul 4 CNC prin:

a) programe de perfectionare/ specializare, in baza Diplomei de studii profesionale/actului de studii
echivalent, cu durata 150-900 ore/ 5-30 credite de studii;

b) programe de recalificare profesionali conexe meseriei/specialititii formérii profesionale initiale
absolvite, in baza Diplomei de studii profesionale/actului de studii echivalent, cu durata 900-1800 ore/
30-60 credite de studii;

¢) programe de calificare partiald (microcalificare), in baza Certificatului de studii liceale/ Diplomei
de studii profesionale/ actului de studii echivalent, cu durata 150-1800 ore/5-60 credite de studii;

4) nivelul 5 CNC prin:



a) programe de perfectionare/ specializare, in baza Diplomei de studii profesionale/actului de studii
echivalent, cu durata 150-900 ore/ 5-30 credite de studii;

b) programe de recalificare profesionald conexe meseriei/specialititii formirii profesionale initiale
absolvite, in baza Diplomei de studii profesionale/actului de studii echivalent, cu durata 900-1800 ore/
30-60 credite de studii;

* ¢) programe de calificare partiala (microcalificare), in baza Dipiomei de studii profesionale/ actului
de studii echivalent, cu durata 150-1800 ore/ 5-60 credite de studii;

5) nivelul 6 CNC prin:

a) programe de perfectionare/ specializare, in baza Diplomei de studii superioare de Licenti/actului
de studii echivalent, cu durata 150-900 ore/ 5-30 credite de studii;

b) programe de recalificare profesionali conexe specialitatii formarii profesionale initiale absolvite,
in baza Diplomei de studii superioare de Licentd/actului de studii echivalent, cu durata 1800-3600 ore/
60-120 credite de studii.

c) programe de calificare partiali (microcalificare), in baza Diplomei de studii superioare de
Licentd/ actului de studii echivalent, cu durata 150-1800 ore/ 5-60 credite de studii;

6) nivelul 7 CNC prin:

a) programe de calificare partiald (microcalificare), in baza Diplomei de studii superioare de
Licentd/ actului de studii echivalent, cu durata 150-1800 ore/5-60 credite de studii.

21. Sunt in drept sd ofere programe de recalificare profesionald institutiile abilitate in domeniul
formirii profesionale continue, institutiile de invégimant superior, institutiile de invitimant profesional
tehnic secundar, postsecundar sau postsecundar nontertiar gi profesional tehnic in domeniile proprii de
specializare, in corespundere cu prevederile CNC.

Programele de recalificare profesionali se claboreazi in cadrul Catedrelor/Departamentelor de
profil ale institutiei, in dependenti de solicitirile existente pentru obtinerea unei noi calificéri
profesionale conexe meseriet/ calificirii/ specialititii formarii initiale absolvite. Catedrele/
Departamentele de profil stabilesc lista meseriilor/calificirilor/specialititilor formirii inigiale conexe
programului de recalificare, in baza ciirora se elaboreazi programe de recalificare profesionali
directionate spre atingerea rezultatelor invatirii, conform standardelor de calificare.

inscrierea la programele de recalificare profesionald pentru obtinerea unei noi calificari
profesionale conexe meseriei/ specialitatii formirii profesionale initiale absolvite se realizeazi in baza
actului de studii ce atestii formarea profesionali initiala la acelagi nivel de studii.

22. Programele care conduc la acordarea de microcalificiiri se organizeazi in conformitate cu cadrul
normativ privind organizarea programelor de studii de nivelul respectiv al CNC.

23. Programele de formare profesionald a aduitilor, in context de educaiie formald, se supun
evaluiirii in vederea autorizirii de funcfionare provizorie sau acreditirii in baza metodologiei aprobate
de Guvern.

24. Programele de formare profesionali a adultilor, in context de educatie formali, care finalizeazi
cu eliberarea actelor, personalizate de Centrul Tehnologiilor Informationale si Comunicationale in
Educatie, conform modelului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii, se elaboreazi de
cétre prestatorii de formare profesionald a adultilor se coordoneazi cu ministerele de resort, se depun
pentru autorizare provizorie/acreditare gi, ulterior, se coordoneazi cu Ministerul Educatiei si Cercetarii,
in baza rezultatelor evaluiirii externe realizate de citre Agentia Nationald de Asigurare a Calititii in
Educatie gi Cercetare sau de citre alte agentii de evaluare a calititii inscrise in Registrul European pentru
Asigurarea Calitdtii, in conformitate cu normele metodologice aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetirii.



25. Programele de formare profesionald, in context de educatie formali, pot fi structurate pe module
sau discipline sau adaptate la necesititile individuale, astfel incit si asigure accesul la formarea
profesionalii, conform standardelor de asigurare a calititii.

26. Prestatorii de formare profesionali a adultilor, care oferd programe modulare, asiguri ghidarea
persoanelor interesate privind regulile de combinare si evaluare a modulelor pentru obtinerea unei
calificiiri complete.

27. Modulele sunt orientate spre obtinerea unui set de rezultate ale invatirii si contin criterii §i
proceduri de evaluare a atingerii acestora, conditiile de acumulare si transfer al creditelor de studii, in
concordanti cu scopul primar al calificérii.

Modulele pot fi organizate si furnizate intr-o combinatie si ordine succesivi, prestabilitd in
cadrul unui program de studii sau in mod autonom.
Modulele pot fi certificate separat si pot fi acumulate in timp pani {a obtinerea unei calificiri

28. Modulul axat pe dezvoltarea competentelor-cheie, aprofundarea calificiirii sau satisfacerea
cerintelor specifice pentru angajare, care poate conduce la obtinerea unei microcalificiri, poate fi oferit
de prestator ca parte integrati intr-un program acreditat sau ca modul autonom, dacd acesta este
recunoscut de piata muncii prin standardele ocupationale/de calificare nationale, sau oferit la solicitarea
pietei muncii, in baza standardelor de competente specifice sectoriale/competente-cheic,
reglementate/recunoscute la nivel international/european.

29. Modulul destinat 53 dezvolte in mod autonom competente pentru obtinerea unei microcalificari,
organizat in afara unui program autorizat/acreditat este supus autorizirii/acreditiirii, conform cadrutui
normativ.

30. Procesele curriculare in formarea profesionald a adulfilor se bazeazi pe principiul formirii
competentelor profesionale generale si specifice ocupatiilor/ meseriilor/ specialititilor, elaborate in baza
standardelor de calificare in conformitate cu prevederile cadrului normativ.

31. Prestatorii de formare profesionald a adultilor, in context de educatie formald, realizeazi
programele de formare profesionald cu personal care are profilul sau specialitatea corespunzitoare
programului de formare profesionald, nivelului respectiv al CNC i care are pregitirea psihopedagogica.

IV.  Cerintele de claborare a Programelor

32. Programele se elaboreazii in baza necesititilor actuale si de perspectiva ale populatiei economic
active, ale angajatorilor si ale pietei muncii, ale persoanelor aflate in ciutarea unui alt loc de munci, ale
persoanelor ocupate nemijlocit in gospodaria casnicd sau incadrate in activitate individuald de munci,
ale persoanelor revenite la munca dupd o intrerupere indelungati, ale militarilor prin contract si ale
cetatenilor trecufi in rezervd (retragere), ale imigrangilor intrati in fari pentru trai permanent, ale
somerilor, ale pensionarilor, ale persoanelor cu nevoi speciale §i ale tuturor celor care doresc si obtina si
séi-gi dezvolte competentele profesionale.

33. Programele se elaboreazi in corespundere cu specificul domeniilor de formare profesionali,
previzute in urméitoareie acte normative in vigoare:



- Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii si
Protectiei sociale al Republicii Moldova nr. 11 din 12.11.2021.

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionali si al specialititilor in invi{imaéntul superior,
aprobat prin Hotiéirdrea Guvernului nr. 482/2017, cu completirile ulterioare.

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionali gi al meseriilor/profesiilor, aprobat Hotirdrea

- Guvernului nr. 425/2015, cu completirile ulterioare.

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialititilor §i calificirilor pentru
invifimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat Hotirfrea
Guvernului nr. 853/2015, cu completirile ulterioare.

34. Planul de invdtdmdnt conceptualizat si elaborat in cadrul programului include patru

componente definitorii:

a) componenta temporald, reprezinti modul de planificare in timp a procesului de formare
profesionala (an, semestru, luni, sdptdmin#); unitatea principali de misuri a procesului de
formare estre creditul de studii; componenta temporald se reflecti in Calendarul activititilor.

b) componenta formativd, reprezinti modul de distribuire a unititifor de curs:
modulelor/disciplinelor/stagiilor de practici;

c) componenta acumulare, reflectd alocarea creditelor de studii pentru fiecare unitate de curs sau
activitate de formare previizutii in Planul de invitimant (module, stagii de practica, proiecte de
cercetare, teze de recalificare);

d) componenta evaluare, reflecti proiectarea si stabilirea modalititilor de cvaluare curenti si finald
a rezultatelor invitirii si competentelor obtinute de ciitre beneficiar.

35. Planurile de invitimant se elaboreazi in conformitate cu standardele de calificare, se racordeazi
la Planurile-cadru pentru fiecare nivel de invitimant aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetirii si
sunt orientate spre dobindirea rezultatelor invitdrii. Obtinerea rezultatelor invitirii si formarea
competenfelor pentru un domeniu de formare profesionald va accentua caracterul pragmatic al
continutului formativ al unititilor de curs incluse in Planul de invitimant.

36. Elementul formativ de baz al Planului de invatimant este unitatea de curs: modulul/disciplina/
stagiul de practicd, care reprezintii activitéifi unitare atribuite unui confinut formativ distinct.

Unitatea de curs poate fi realizat prin activitate didacticé in sala de curs (ore de contact direct):
ore de curs/prelegeri, seminare, tucriiri de laborator, fucriiri practice, lucriri de proiectare si alte forme
aprobate de prestatorul de educatie a adultilor, precum i activitate didactica in afara silii de curs (ore de
studiu individual/activititi practice realizate de citre beneficiar): activititi didactico-artistice sau
sportive, proiecte, activitate individuald, activititi sociale §i comunitare, stagii de practici si alte activitati
previzute de regulamentele institutionale.

Raportul de ore contact direct—studiu! individual poate fi 1:1; 1:2; 1:3, in functie de specificul
programului de formare profesionali si forma de invitimant.

37. Acumularea si transferul de credite de studii permite valorizarea, recunoagterea si certificarea
rezultatelor invatirii dobindite anterior sau in diferite contexte, in vederea obtinerii treptate a unei
calificiri complete.

38. Lista unitiifilor de curs, numirul de ore pentru studierea acestora, tipul stagiilor de practici se
stabilesc de céitre prestatorul de formare profesionaii a adultilor in dependenti de specificul domeniului
de formare profesionald in corespundere cu standardele de calificare si CNC.



39. in cadrul programelor de recalificare sunt previzute stagii de practici, proiectate in conformitate
cu Planurile-cadru pentru fiecare nivel de invitamént, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si
CNC.

40. Programele de formare psihopedagogici (modulului psihopedagogic) urmate pentru a obtine
dreptul de a ocupa functii didactice, pot fi proiectate ca programe de formare profesionali a adultilor, la
specialitatea absolvitd in cadrul formirii profesionale initiale sau la specialititi conexe formirii
profesionale initiale absolvite.

41. Probeie de evaluare finald pentru fiecare program vor include:

- examen de calificare la finalizarea programului de recalificare profesionald de nivelul 3, 4, 5
ISCED/CNC;

- sustinerea tezei de recalificare la finalizarea programelor de recalificare profesionala de nivelul 6
ISCED/CNC;

- examen de competenti profesionald la finalizarea programelor de formare profesionali a
adultilor;

- examinare orald/in scris/combinati, eseu, prezentare, portofoliu, tezi proiect de cercetare etc. la
finalizarea programelor de perfectionare si specializare.

42. La finalizarea programelor prestatorii de educatie a adultilor elibereazi:

1) certificate de competentd profesionald cu specificarea competeniei/ competentelor profesionale
pentru programe de formare profesionald a adultilor (nivelurile 1 - 2 CNC);

- certificat de competentd profesionald cu specificarea competentei/ competentelor profesionale
(psihopedagogice) pentru programe de formare psihopedagogica (nivelurile 4 - 6 CNC);

2) certificate de competentd profesionald (microcertificate) pentru programe de calificare partiald
(microcalificare) (nivelurile 3 - 7 CNC);

3) certificate de perfectionare (nivelurile 3 - 6 CNC);

4) certificate de specializare (nivelurile 4 - 6 CNC);

5) certificate de recalificare pentru programe de recalificare profesionala (nivelurile 3 - 6 CNC).

V. Imitierea, elaborarea, aprobarea
si autorizarea de functionare provizorie/acreditarea Programelor

43. Initierea, elaborarea, aprobarea si autorizarca de functionare provizorie/acreditare a
programelor de formare profesionald a adultilor necesiti parcurgerea urmitoarelor etape:

- Pentru institutiile de invdtdmint superior, care presteazd programe de formare profesionali a
adultilor:

1) Initierea elaboririi programului se face in baza necesititilor de formare/solicitirilor existente pe
piata muncii.

2) Desemnarea de citre conducerea catedrei/departamentului a unei echipe care, in baza necesititilor
de formare, va identifica finalititile programului, va clabora Planul de inviimént, lista cadrelor
didactice/stiintifico-didactice cu competente in domeniu, care la rindul lor vor elabora curriculumul
pentru fiecare unitate de curs si resursele educationale necesare pentru impiementarea programului.

3) Examinarea si aprobarea programului si curriculumului pentru fiecare unitate de curs in cadrul
sedintei Catedrei/Departamentului de profil.

4y Examinarea si aprobarea programului i curriculumului pentru fiecare unitate de curs in cadrul
structurilor institutionale interne de asigurare a Calititii.

5) Examinarea si aprobarea programului de citre Senat.



6) Desemnarea de ciitre conducerea institutiei a echipei de elaborare a raportului de autoevaluare a
noului program in vederea autorizirii de functionare provizorie/acreditare.

7) Initierea procedurii de evaluare externi la ANACEC in conformitate cu prevederile Metodologiei
de evaluare externi a calit#tii.

Institutiile de invdtamdnt superior din subordinea altor Ministere, dupd aprobarea de cdtre Senat,
vor coordona programele cu Ministerul de resort, ulterior vor solicita demararea procedurii de evaluare
externd.

8) Elaborarea Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetirii de autorizare de functionare
provizorie/acreditare/neautorizare de functionare provizorie/ neacreditare a programelor in baza deciziei
Consiliului de conducere a ANACEC si coordonarea de citre minister a programelor autorizate pentru
functionare provizorie/acreditate.

- Pentru institutiile de invdtidmint profesional tehnic, care presteazd programe de formare
profesionald a adultilor:

1) Initierea elaboririi programului se face in baza necesititilor de formare existente/solicitérilor
existente pe piata muncii.

2) Desemnarea de citre conducerea catedrei a unei echipe care, in baza necesitéifilor de formare, va
identifica finalititile programului, va elabora Planul de invitimant, lista cadrelor didactice/stiintifico-
didactice cu competente in domeniu, care la rindul lor vor elabora curricolumul pentru fiecare unitate de
curs §i resursele educationale necesare pentru implementarea programului.

3) Examinarea si avizarea programului de citre un agent economic din domeniu de activitate.

4) Examinarea $i aprobarea programului si curriculumului pentru fiecare unitate de curs in cadrul
sedinfei Catedrei.

5) Examinarea si coordonarea programuiui §i curriculumului pentru fiecare unitate de curs in cadrul
structurilor institutionale interne de asigurare a Calitafii.

6) Examinarea si aprobarea programului de citre Consiliul profesoral.

7) Desemnarea de ciitre conducerea institutiei a echipei de elaborare a raportului de autoevaluare a
noului program n vederea autorizirii de functionare provizorie/acreditare.

8) Initierea procedurii de evaluare externi la ANACEC in conformitate cu prevederile Metodologiei
de evaluare externd a calitétii.

Institutiile de invdtdmdnt profesional tehnic din subordinea altor Ministere, dupd aprobarea de
catre Consiliul profesoral, vor coordona programele cu Ministerul de resort, uiterior vor solicita
demararea procedurii de evaluare externd.

10} Elaborarea Ordinulusi Ministerului Educatiei si Cercetiirii de autorizare de functionare
provizorie/acreditare/neautorizare de functionare provizorie/ neacreditare a programelor in baza deciziei
Consiliului de conducere a ANACEC si coordonarea de cétre minister a programelor autorizate pentru
functionare provizorie/acreditate.

- Pentru institutiile sau organizatiile publice sau private care presteazd servicii educationale/de
Jormare profesionald:

1) Initierea elaboririi programului se face in baza necesitifilor de formare existente/solicitarilor
existente pe piata muncii.

2) Desemnarea de cétre conducerea institutiei/organizatiei a unei echipe care, in baza necesitatilor
de formare, va stabili finalititile programului, va elabora Planul de invatimadnt, lista personalului didactic
cu competente in domeniu, care la randul lor vor elabora curriculum pentru fiecare unitate de curs si
resursele de formare necesare pentru implementarea programului.

4) Examinarea §i aprobarea programului si curriculum pentru fiecare unitate de curs de citre
Consiliul de administratie.

6) Desemnarea de citre conducerea institutiei/organizatiei a echipei de elaborare a raportului de
autoevaluare a noului program in vederea autorizirii de functionare provizorie/acreditare.

7) Inifierea procedurii de evaluare externid la ANACEC in conformitate cu prevederile Metodologiei
de evaluare externi a calitifii.
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Institutiile/organizatiile dupd aprobarea de cdtre Consiliul de administratie a programelor, dupd
caz, le vor coordona cu Ministerul de resort, ulterior vor solicita demararea procedurii de evaluare
externd.

8) Elaborarea Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetdrii de autorizare de functionare
provizorie/acreditare/neautorizare de functionare provizorie/ neacreditare a programelor in baza deciziei
Consilinlui de conducere a ANACEC si coordonarea de ciitre minister a programelor autorizate pentru
functionare provizorie/acreditate.

- Pentru institutiile sau organizafiile publice sau private care presteazd servicii de educatie
generald a adulfilor:

1) Inifierea elaboririi programului se face in baza necesitifilor de formare si solicitérilor.

2) Elaborarea si aprobarea de ciitre conducerea entitéitii a programului.

3) Coordonarea de ciitre minister a programului.

VL.  Structura Programelor

44. Programele de educatie generald a adultilor, includ urmitoarele elemente constitutive
(Anexanr.1):
a) foaia de titlu;
b) descrierea programului;
c) finalititile programului;
d) relevanta programului pentru beneficiari;
e) oportunitdti de angajare in cimpul muncii, dupa caz;
f) conditii de realizare a programului, dupé caz;
g) planul de invaimant, dupi caz;
h) bibliografie, dupi caz;
i) curriculum pentru fiecare unitate de curs, dupi caz.
Foaia de titlu a programului de educatie generali a adultilor conjine urmitoarea informatie:
a) denumirea prestatorului de educatie generald a adultilor;
b) data aprobarii programului
¢) data coordondrii programului de citre Ministerul Educatiei §i Cercetirii;
d) denumirea programulu;
¢} numirul total de ore si, dupd caz, numadrul de credite;
f) baza inscrierii, dupi caz;
g) limba de instruire;
h) forma de organizare.
La finalizarea programelor de educatie generald a adultilor, prestatorii elibereazd Certificate de
participare.

45. Programele de formare profesionali a adultilor (nivelul 1 CNC, 2 CNC, 3 ISCED/CNC)',
includ urmétoarele elemente constitutive (Anexa nr.2):
a) foaia de tith;
b) descrierea programului;
c¢) finalitdti de studii (conform standardului ocupational si/sau standarduiui de calificare);
d) relevanta programului pentru piata fortei de munca;
€) oportunitdfi de angajare in cadmpul muncii;
f) conditii de realizare a programului;
g) planul de invi{imant;

1 Structurd adaptatd si pentru Programele de formare psihopedagogici (modulului psihopedagogic);
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h) bibliografie, dupi caz;
i) curriculum pentru fiecare unitate de curs.
Foaia de titlu a programului de formare profesionali a adulfilor contine urmitoarea informatie:
a) denumirea Ministerului Educatiei si Cercetdirii $i, dupi caz, a ministerului de resort;
b) denumirea prestatorului de formare profesionali a adultilor;
¢) data aprobirii programului de citre organul de conducere a prestatorului de formare a
adulftlor (numdrul procesuiui-verbal);
d) data coordondrii programului de citre Ministerele de resort in cazuri previzute de legislatie
§i Ministerul Educatiei si Cercetarii, dupi evaluarea externa in vederea autorizirii provizorie/acreditérii;
¢) domeniul de formare profesionald/grupa de bazi, potrivit Nomenciatorul domeniilor de
formare profesionali si al meseriilor/profesiilor/Clasificatorului  Ocupatiilor al RM (CORM 006-2021);
) codul si denumirea meseriei/calificirii/specialititii/ocupatiei;
g) denumirea programului;
h) nivelul calificirii, conform CNC;
i) numdrul total de ore i numdrul de credite de studii;
j) baza admiterii;
k) limba de instruire;
1) forma de organizare (cu frecventi, cu frecventi redusd, la distant3).

La finalizarea programelor de formare profesionald a adultilor autorizate provizorin/ acredilate,
prestatorii de formare profesionald a adultilor elibereazid Certificate de competentd profesionald,
personalizate de Centrul Tehnologiilor Informationale §i Comunicationale in Educatie, conform
modelului aprobat de Ministerul Educatiei 5i Cercetdrii.

46. Programele de perfectionare (nivelul 3 1ISCED/CNC, 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC si 6
ISCED/CNC), includ urmiitoarele elemente constitutive (Anexa nr.3):
a) foaia de titlu;
b) descrierea programului;
c) finalititi de studii;
d) relevanta programului pentru piata fortei de munci;
€) oportunititi de angajare in cimpul muncii;
f) conditii de realizare a Programului;
g) planul de inviitimant;
h) bibliografie, dupi caz;
i) curriculum pentru fiecare unitate de curs.
Foaia de titlu a programului de perfectionare contine urmitoarea informatie:
a) denumirea Ministerului Educatiei §i Cercetdrii §i, dupa caz, a ministerului de resort;
b) denumirea prestatorului de formare profesionals a adulilor;
¢) data aprobdrii programului de cétre organul de conducere a prestatorului de formare a
adulfilor (numérul procesului-verbal);
d) data coordonirii programului de ciitre Ministerele de resort in cazuri previizute de legislatie
si Ministerul Educatiei 5i Cercetiirii dups evaluarea externi in vederea autorizirii provizorie/acreditirii;
e) domeniul de formare profesionali, potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald si al meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de formare profesionali, al
specialititilor si calificirilor pentru invitimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontergiar/ Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialititilor in invigimantul
superior;
t) codul si denumirea meseriei/calificirii/specialititii;
g) denumirea programului;
h) nivelul calificirii, conform CNC;
i) numirul total de ore si numirui de credite de studii;
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j) baza admiterii;
k) limba de instruire;
) forma de organizare (cu frecventd, cu frecventa redusd, a distant3).

La finalizarea programelor de perfecfionare autorizate provizoriw' acreditate, prestatorii de
Jormare profesionald a adulfilor elibereazd Ceriificate de perfectionare, personalizate de Centrul
Tehnologiilor Informationale si Comunicationale in Educatie, conform modelului aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii.

47. Programele de specializare (nivelul 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC si 6 ISCED/CNC)
includ urmitoarele elemente constitutive (Anexa nr.4):

a) foaia de titlu;

b) descrierea programului;

c) finalititi de studii;

d) relevanta programului pentru piata fortei de munci;

€) oportunitiifi de angajare in cimpul muncii;

f) conditii de realizare a programului;

g) planul de invitimant;

h) bibliografie, dupi caz;

i) curriculum pentru fiecare unitate de curs.

Foaia de titlu a programului de specializare contine urmitoarea informatie:

a) denumirea Ministerului Educatiei si Cercetarii si, dupd caz, a ministerului de resort;

b) denumirea prestatorului de formare profesionali a adultilor;

¢) data aprobirii programului de ciitre organul de conducere a prestatorului de formare a
adultilor (numérul procesului-verbal);

d) data coordoniirii programului de cétre Ministerele de resort in cazuri previzute de legislatia
in vigoare si Ministerul Educatiei §i Cercetdrii dupi evaluarea externi in vederea autorizirii
provizorie/acreditarii;

€) domeniul de formare profesionald potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald, al specialitatilor si calificirilor pentru inviiméntul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar/ Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialititilor in
invatdmantul superior;

f) codul si denumirea calificirii/specialititii;

g) denumirea programutui;

h) nivelul calificérii, conform CNC;

1) numdrul total de ore $i numirul de credite de studii;

J) baza admiterii;

k) limba de instruire;

1) forma de organizare (cu frecventd, cu frecventi redusi, la distant3).

La finalizarea programelor de specializare autorizate provizoriw/acreditate prestatorii de formare
profesionald a adultilor elibereazd Certificate de specializare, personalizate de Centrul Tehnologiilor
Informationale si Comunicationale in Educatie, conform modelului aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii.

48. Programele de recalificare (nivelul 3 ISCED/CNC, 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC si 6
ISCED/CNC) includ urmitoarele elemente constructive (Anexa nr. 5):
a) foaia de titlu;
b) descrierea programului;
¢) finalititi de studii (conform standardului ocupational si/sau standardului de calificare);
d) relevanta programului pentru piaga fortei de munci;
e) oportunitifi de angajarc in cimpul muncii;
12



f) conditii de realizare a programului;

g) planul de invatimaént;

h) bibliografie, dupi caz;

i) curriculum pentru fiecare unitate de curs.

Foaia de titlu a programului de recalificare conline urmiitoarea informatie:

a) denumirea Ministerului Educatiei si Cercetirii gi, dupi caz, a ministerului de resort;

b) denumirea prestatorului de formare a adultilor;

c) data aprobdrii programului de citre organul de conducere a prestatorului de formare a
adultilor (numérul procesuiui-verbal);

d) data coordonirii programului de citre Ministerele de resort in cazuri previzute de legislatia
in vigoare si Ministerul Educatiei si Cercetarii dupd evaluarea externd in vederea autorizirii
provizorie/acreditarii;

e) domeniul de formare profesionald potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald si al meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, al
specialitatilor si calificirilor pentru invitimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar/ Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialititilor in invifimantui
superior;

f) codul si denumirea meseriei/calificirii/specialititii;

g) denumirea programului;

h) nivelul calificiirii, conform CNC;

i) numirul total de ore $i numérul de credite de studii;

j) baza admiterii;

k) limba de instruire;

I) forma de organizare (cu frecventd, cu frecventi redusd, la distanti).

La findlizarea programelor de recalificare profesionald autorizate provizoriw/acreditate
prestatorii de formare profesionald a adultilor elibereazd Certificate de recalificare, personalizate de
Centrul Tehnologiilor Informationale 5i Comunicationale in Educatie, conform modelului aprobat de
Ministerul Educatiei 5i Cercetdrii.

49. Programe de calificare partiali (microcalificare) (nivelul 3 ISCED/CNC, 4 ISCED/CNC,

5 ISCED/CNC, 6 ISCED/CNC si nivelul 7 ISCED/CNC) includ urmitoarele elemente constructive
(Anexa nr. 6):

a) foaia de titlu;

b) descrierea programului;

¢) finalititi de studii;

d) relevanta programului pentru piata fortei de munci;

€) oportunititi de angajare in cAmpul muncii, dupi caz;

f) conditii de realizare a programului;

g) planul de invitimant;

h) bibliografie, dupi caz;

i) curriculum pentru fiecare unitate de curs.
Foaia de titlu a programului de calificare partiald (microcalificare) contine urmitoarea informatie:

a) denumirea Ministerului Educatiei si Cercetdrii si, dupi caz, a ministerului de resort;

b) denumirea prestatorului de formare profesionali a adultilor;

¢) data aprobdrii programului de citre organul de conducere a prestatorului de formare a
adulfilor (numérul procesului-verbal);

d) data coordonirii programului de citre Ministerele de resort in cazuri previzute de legislatia
in vigoare si Ministerul Educatiei gi Cercetirii dupd evaluarea externi in vederea autorizirii
provizorie/acreditirii;
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¢) domeniul de formare profesionald potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionali, al specialititilor si calificirilor pentru invifimantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar/ Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialititilor in
invatimantul superior;

f) codul §i denumirea calificirii/specialititii;

g) denumirea programului;

h) nivelul calificiirii, conform CNC;

i) numirul total de ore si numdrui de credite de studii;

§) baza admiterii;

k) limba de instruire;

I} forma de organizare (cu frecventi, cu frecventi redusa, la distangi).

La finalizarea programelor de calificare partiald (microcalificare) oferite ca parte integratd din
programe acreditate sau ca programe autorizate provizoriw/acreditate, prestatorii de formare
profesionald a adulfilor elibereazd Certificate de competentd profesionald, personalizate de Centrul
Tehnologiilor Informationale 5i Comunicationale in Educatie, conform modelului aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii.

50. Descrierea Programuiui confine informatii privind conceptia formirii, obiectivele,
destinatia/grupurile-fintd, conditii specifice de acces, acte normative in domeniul formirii.
Descrierea Programului de recalificare contine lista meseriilor/calificirilor/specialitigilor
formarii initiale conexe programului de recalificare.

51. Finalitdtile programului sunt exprimate in cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie
si in competente transversale, competente profesionale generale si specifice, care pot fi evaluate, validate
si recunoscute.

52, Descrierea conditiilor de realizare/resurselor de formare, includ mijloacele si metodele de
formare, resursele de timp, formele si modalitiitile de evaluare, echipa de formare, spatii educationale,
locul desfasurarii stagiilor de practici etc.

53. Curriculumul este parte componenti a programului, este elaborat pentru fiecare unitate de curs
§i este aprobat de citre:
a) Catedra/Departamentul de profil — pentru institutiile de invatimént superior;
b) Catedra de profil si Consiliul profesoral - pentru institutiile de inviitimént profesional tehnic;
¢) Consiliul de administrafie - pentru institutiile §i organizatiile publice sau private care ofersi
servicii educationale.

54. Curriculumul are urmétoarea structuri (Anexa nr. 7):
a) foaia de titlu;
b) preliminarii;
¢) motivatia, utilitatea unititii de curs/modulului pentru formarea/dezvoltarea profesionali;
d) competente profesionale specifice unititii de curs/modului;
¢) administrarea unititii de curs;
f) unititi de continut/ de invitare;
g) repartizarea orientativi a orelor pe unitiitile de continut/ de invitare;
h) sugestii de predare-invitare;
i) sugestii de evaluare;
}) sugestii pentru studiul individual,
k) sugestii pentru activitiiti practice;
I} resurse didactice recomandate.
14



Anexanr. {

Metodoiogia de elaborare a programelor
de educatie a adultilor in cadrul invAtirii pe tot parcursul vietii

Program de educatie generald a adultilor/Model

DENUMIREA INSTITUTIEFORGANIZATIEL

Aprobat Coordonat

Organul de conducere a institutiei Ministerul Educatiei si Cercetarii
Proces-verbal nr. din 20 20
Nume Prenume

PROGRAM DE EDUCATIE GENERALA A ADULTILOR

Denumirea Programului

Numiirul total de ore/credite de studii
Baza admiterii

Limba de instruire

Forma de organizare

Chiginiiu, 20_
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Descrierea Programului (obiectivele, destinatia/grupuri-tinti, conditii de acces (dupid caz), acte
normative in domeniu {dupi caz))

Finalititile programuiui

- Cunogtinte
- Aptitudini

- Responsabilitate si autonomie

- Competente transversale, dupé caz
- Competente profesionale generale, dupi caz
- Competente profesionale specifice, dupa caz

Relevania programului pentru beneficiari
Oportunititi de angajare in cAmpul muncii, dupé caz

Conditii de realizare a Programului, dup caz
- Mijloace de formare

- Metode de formare

- Resurse de timp

- Forme si modalititi de evaluare

- Echipa de formare
Spatii educationale
6. Planul de invitimant, dupi caz
Numdrul de ore
Nr. Unitiiti de curs Studiu Contact direct Forma Nr. de
ord Total Contact | individual/ | Teoretice Practice/ de credite
direct Activititi Seminare | evaluare
practice
1
2
3
4
5
Total :

7. Curriculum pentru fiecare unitate de curs, dupi caz
8. Bibliografie, dupi caz
9. Modelul certificatului eliberat.
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Anexanr. 2
Metodologia de elaborare a programelor
de educatie a adultilor in cadrul invafirii pe tot parcursul vietii

Program de formare profesionali a adultilor/Model

Foaie de titlu/Model

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTERUL DE RESORT (dupi caz)
DENUMIREA INSTITUTIEYORGANIZATIEI

Aprobat Coordonat

Organul de conducere a institutiei Ministerul Educatiei si Cercetérii
Proces-verbal nr. din 20 20
Nume Prenume

Coordonat*
Ministerul de resort
20

PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

Domeniul de formare profesionald/grupa de bazi: potrivit Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor (Nomenclator)/Clasificatorul Ocupatiilor al RM (CORM 006-
2021), (cod si denumire)

Meseria/Calificarea/Specialitatea/Ocupatia: (conform Nomenclatorului/CORM 006-2021, cod si
denumire)

Denumirea Programului
Nivelul CNC

Numérul total de ore/credite de studii:

Baza admiterii: actut de studii

Limba de instraire: romand/rus3

Forma de organizare: cu frecventd/ cu frecventi redusi/ 1a distanti

Chiginiu, 20_
*Noti: In cazuri previzite de legisiafie se coordoneazd cu ministerele de resort.
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1. Descrierea Programului (conceptia formirii, obiectivele, destinatia/grupuri-{inti, conditii de acces,

acte normative in domeniul formirii)

2. Finalititi de studii
- Cunogtinfe
- Aptitudini
- Responsabilitate i autonomie
- Competente transversale, dupi caz
- Competenie profesionale generale
Competente profesionale specifice
3 Relevan‘[a programului pentru piata fortel de munci
4.  Oportunititi de angajare in cAmpul muncii
5.  Conditii de realizare a Programului
- Mijloace de formare
- Metode de formare
- Resurse de timp
- Forme si modalitiiti de evaluare
- Echipa de formare
- Spatii educationale
6. Planul de invitimént
Numirul de ore
Nr. Unititi de curs Studiu Contact direct Forma Nr. de
ord Total Contact | individual/ | Teoretice Practice/ de credite
direct Activititi Seminare | ¢valuare
practice
1
2
3
4
5
Total :

7. Curriculum pentru fiecare unitate de curs
8. Bibliografie, dupd caz.
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Anexanr. 3

Metodologia de elaborare a programelor
de educatie a adultilor in cadrul invétirii pe tot parcursul vietii

Program de perfectionare/Model

Foaie de titlu/Model
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTERUL DE RESORT (pentru institutii din subordinea administratiei publice centrale)
DENUMIREA INSTITUTIEVORGANIZATIEI

Aprobat Coordonat

Organul de conducere a institutiei Ministerul Educatiei i Cercetirii
Proces-verbal nr. din 20 20
Nume Prenume

Coordonat*
Ministerul de resort
20

PROGRAM DE PERFECTIONARE

Domeniun de formare profesionalii: potrivit Nomenclatorulni domeniilor de formare profesional3 si al
meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de formare profesionali, al specialititilor si
calificirilor pentru finvitimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonterfiar/
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialititilor (Nomenclator), (cod si
denumire) :

Meseria/Calificarea/Specialitatea: (conform Nomenclatorului, cod si denumire)

Denumirea Programului

Nivelul CNC

Numirul total de ore/ credite de studii:

Baza admiterii: actul de studii

Limba de instruire: romani/rusi

Forma de organizare: cu frecventd/ cu frecventi redusd/ la distanti

Chisindu, 20_

*Natd; In cazuri previzute de legislafie se coordoneazdi cu ministerele de resort.

19



Descrierea Programului (concepfia formdrii, obiectivele, destinatia/grupuri-tinti, conditii de acces,
acte normative in domeniul formirii)

2. Finalitati de studii
- Cunostinte
- Aptitudini
- Responsabilitate si autonomie
- Competente transversale, dupi caz
- Competente profesionale generale
- Competente profesionale specifice
3. Relevanta programului pentru piata fortei de munci
4. Oportunititi de angajare in cAmpul muncii
5.  Conditii de realizare a Programului
- Mijloace de formare
- Metode de formare
- Resurse de timp
- Forme si modalititi de evaluare
- Echipa de formare
- Spatii educationale
6. Planul de invifimant
Numiirul de ore
Nr. Unitéati de curs Studiu Contact direct Forma Nr. de
ord Total Contact | individual/ | Teoretice Practice/ de credite
direct Activitifi Seminare | ¢valuare
practice
1
2
3
4
5
Total :

7. Curriculum pentru fiecare unitate de curs
8. Bibliografie, dupi caz.
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Anexanr. 4
Metodologia de elaborare a programelor
de educatie a adultilor in cadrul invitarii pe tot parcursul vietii

Program de specializare/Model
Foaie de titlu/Model
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTERUL DE RESORT (dupi caz)
DENUMIREA INSTITUTIEI/ORGANIZATIEI

Aprobat Coordonat
Organul de conducere a institutici Ministerul Educatiei i Cercetarii
Proces-verbat nr. din 20 20

Nume Prenume

Coordonar*
Ministerul de resort
20

PROGRAM DE SPECIALIZARE

Domeniu de formare profesionali: potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare profesional si al
meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de formare profesionali, al specialititilor si
calificirilor pentru finvéigimintul profesional tehnic postsecundar i postsecundar nontertiar/
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitifilor (Nomenclator), (cod si
denumire)

Meseria/Calificarea/Specialitatea: (conform Nomenclatorului, cod si denumire)

Denumirea Programului

Nivelul CNC

Numirul total de ore/ credite de studii:

Baza admiterii: actul de studii

Limba de instruire: romini, rusi

Forma de organizare: cu frecventd/ cu frecventi redusd/ la distanti

Chisindu, 20_

*Notd: In cazuri previzute de legislatie se coordoneazii cu ministerele de resort,
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Descrierea Programului (conceptia formiirii, obiectivele, destinatia/grupuri-tinti, condifii de acces,
acte normative in domeniul formarii)

2. Finalitati de studii
- Cunostinte
- Aptitudini
- Responsabilitate si autonomie
- Competente transversale, dupi caz
- Competente profesionale generale
Competente profesionale specifice
3. Relevan;a programului pentru piata fortei de munci
4.  Oportunititi de angajare Tn cdmpul muncii
5. Conditii de realizare a Programului
- Mijloace de formare
- Metode de formare
- Resurse de timp
- Forme si modalititi de evaluare
- Echipa de formare
- Spatii educationale
6.  Planul de invitiméant
Numiirul de ore
Nr. Unitag de curs Studiu Contact direct Forma Nr. de
ord Total Contact | individual/ | Teorefice Practice/ de credite
direct Activitagi Seminare | ©evaluare
practice
|
2
3
4
5
Total :

7. Curriculum pentru fiecare unitate de curs
8. Bibliografie, dupi caz.
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Anexanr. 5
Metodologia de elaborare a programelor
de educatie a adultilor in cadrul invitirii pe tot parcursul vietii

Program de recalificare/Model

Foaie de titlu /Model
MINISTERUL EDUCATIEI $SI CERCETARI AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTERUL DE RESORT (dupi caz)
DENUMIREA INSTITUTIEI/ORGANIZATIEI

Aprobat Coordonat

Organul de conducere a institutiei Ministerul Educatiei si Cercetirii
Proces-verbal nr. din 20 20
Nume Prenume

Coordonar*
Ministerul de resort
20

PROGRAM DE RECALIFICARE

Domeniu de formare profesionalii: potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de formare profesionali, al specialititilor si
calificirilor pentru invitimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar/
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitiitilor (Nomenclator), (cod si
denumire)

Meseria/Calificarea/Specialitatea: (conform Nomenclatorului, cod si denumire)

Denumirea Programului

Nivelul CNC

Numirul total de ore/ credite de studii:

Baza admiterii: actul de studii

Limba de instraire: romini/rusi

Forma de organizare: cu frecventd/ cu frecventa redusi/ la distanti

Chisindu, 20 _

*Notd: In cazuri previizute de legislatie se coordoneasis cu ministerele de resort.
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bl

Descrierea Programului (conceptia formirii, obiectivele, destinatia/grupuri-{inti, conditii de acces,

acte normative in domeniul formirii, lista meseriilor/calificarilor/specialitatilor formirii initiale

conexe programului de recalificare).
Finalititi de studii

- Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

- Competente transversale, dupi caz

- Competente profesionale generale

- Competente profesionale specifice
Relevanta programului pentru piaga fortei de munca
Oportunititi de angajare in cdmpul muncii
Conditii de realizare a Programului
- Mijloace de formare
- Metode de formare
- Resurse de timp

- Forme st modalititi de evaluare

- Echipa de formare

Spatii educationale

6. Plan de inviifimént/model

Numirul de ore
Cod Unitiiti de curs Contact direct
Total | Contact Studiul Teoretice | Practice/

direct | individual Seminare | evaluare

Forma Nr. de
de credite

Repartizarea sesiunilor pe semestre

Semestrul I-30 credite de studii Semestrul [1-30 credite de studii
Sesiunea 1 Sesiunea 11 Sesiunea ITT Sesiunea IV Sesiunea V Sesiunea VI
Semestrul 111-30 credite de studii Semestrul IV-30 credite de studii
Sesiunea VII | Sesiunea VIII Sesiunea TX Sesiunea X1 Sesiunea XIT Sesiunea XII1
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Repartizarea orelor pe sesiuni

Sesiunea |
Numirul de ore
Cod Unititi de curs Contact | Studiul Contact direct Forma | Nr.de
' Total | direct | individual | Teoretice | Practice/ de credite
Seminare | evaluare
Total ore
Stagii de practici
Tipul stagiului de practici | Semestrul Numirul de Perioada Forma Nr. de
ore de credite
evaluare
Practici de initiere
Practicd de producere
Practicii pedagogici
Practici ...
Total
Teza de recalificare profesionald, dupi caz
Denumirea activititii Semestrul Numiirui de Perioada Nr. de
ore credite
Practicd de cercetare

Teza (documentare, investigare,
experimentare,

cercetare,
redactare, sustinere publici)
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Anexanr. 6
Metodologia de elaborare a programelor
de educatie a aduitilor in cadrul Inviirii pe tot parcursul vietii

Program de microcalificare/Model

Foaie de titlu/Model

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII AL REPUBLICIT MOLDOVA
MINISTERUL DE RESORT (dupi caz)
DENUMIREA INSTITUTIEI/ORGANIZATIE]

Aprobat Coordonat

Organul de conducere a institutiei Ministerul Educatiei si Cercetarii
Proces-verbal nr. din 20 20
Nume Prenume

Coordonar*
Ministerui de resort
20

PROGRAM DE CALIFICARE PARTIALA (MICROCALIFICARE)

Domeniu de formare profesionali: potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare profesionali si al
meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului  domeniilor de formare profesionald, al specialitijilor si
calificirilor pentru finvitimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar/
Nomenclatorului domentilor de formare profesionald si al specialitifilor (Nomenclator), (cod si
denumire)

Meseria/Calificarea/Specialitatea: (conform Nomenclatorului, cod si denumire)

Denumirea Programului

Nivelul CNC

Numirul total de ore/ credite de studii:

Baza admiterii: actul de studii

Limba de instruire: roming, rusi

Forma de organizare: cu frecventd/ cu frecventi redusi/ la distanta

Chisindu, 20_

*Notd: In cazuri previzute de legislaie se coordoneazi cu ministerele de resort.
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1. Descrierea Programului (conceptia formarii, obiectivele, destinatia/grupuri-tinti, conditii de acces,
acte normative in domeniul formarii)
2. Finalitiiti de studii

- Cunostinte

- Aptitudini

- Responsabilitate §i autonomie

- Competente transversale, dupi caz

- Competente profesionale generale
Competente profesionale specifice

3. Relevanta programulm pentru piata forei de munca
4.  Oportunititi de angajare in cAmpul muncii, dupi caz
5.  Conditii de realizare a Programului
- Mijloace de formare
- Metode de formare
- Resurse de timp
- Forme si modalit#ti de evaluare
- Echipa de formare
- Spatii educationale
6.  Planul de invatiméant
Numdrul de ore
Nr. Unititi de curs Studiu Contact direct Forma Nr. de
ord Total Contact | individual/ { Teoretice | Practice/ de credite
direct Activitigi Seminare | evaluare
praclice
1
2
3
4
5

Total :

7.Curriculum pentru fiecare unitate de curs
8. Bibliografie, dupi caz.
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Anexanr. 7
Metodologia de elaborare a programelor
de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii

Foaie de titlu pentru Curriculum/Model
DENUMIREA INSTITUTIEI/ORGANIZATIE]
Denumirea Catedrei/Departamentului, dupi caz

Aprobat

Catedra/Departamentul de profil/

Consiliul profesoral/Consiliul de administratie
Proces-verbal nr. din 20
Nume Prenume

CURRICULUM

Autor:

Chisinéu, 20_
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1. Preliminarii
2. Motivatia, utilitatea unitiitii de cars/modulului pentru formarea/dezvoltarea profesionala
3. Competentele profesionale specifice unititii de curs/modulului

CSti
Cs2

Curriculum/Cuprins

4. Administrarea unititii de cors/modulului

Numiirul de ore

Statutul unititii de Total | Contact
curs/modualului direct
{obligatoriu, optional)

Studiu
individual/
Activititi
practice

Contact direct Forma
Teoretice | Practice/ de
Seminare | evaluare

Nr. de
credite

5. Unititi de continut/de inviitare

Unitiiti de competenti*

I Unitiiti de confinut/de invitare ]

Finalititi de studiv/abilitigi*

Unitatea de confinut/de invitare nr. 1

|

Unitatea de continut/de inviitare ar. 2

|

I

*Unitdyile de competentd se descriu ca fiind cognitive (cunoasterea, infelegerea §i utilizarea limbajului specific, explicare si interpreiare}

§i functional-actionare (aplicare, transfer i rezolvare de probleme; refleciie criticd §i constructivii; conduitd creativ-inovativd).

*Abilitifile se descriu in fermeni ce reprezinid capacitalea de a aplica 5i wtiliza de cdtre formabil a cumogtingelor in scopu! realizirii

sarcinilor 5i rezolviirii de probleme.

6. Repartizarea orientativii a orelor pe unitiiti de continut/de fnvitare

Nuomirul de ore
Nr. Unititi de con{inut/de inviitare Studiu Contact direct
crt. Total Contact individaal/ Teoretice Practice/
direct Activititi Seminare
practice

7. Sugestii de predare-invitare

8. Sugestii de evaluare (evaluarea curenti/formativi, sumativi, metode de evaluare)

9. Sugestii pentru studiul individual

Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

Modalititi de evaluare

Termen de realizare

10. Sugestii pentra activitiifi practice

11. Resurse didactice recomandate formabililor
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