PLANUL DE ACTIVITATE

al I.S.,,Centrul de Pregitire a
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pentru perioada anului 2025

Adresa: Republica Moldova
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1.Descrierea intreprinderii

intreprinderea de Stat ,,Centrul de Pregatire a Specialigtilor pentru Armata
Nationala” (I.S. ,,CPS AN™) a fost constituita prin ordinul Ministrului Apdrérii nr.64
din 23 mai 1992, in baza proprietitii fostei Asociatii ,,Sportul si tehnica” transmisa
in gestiunea Ministerului Aparirii in conformitate cu Hotararea Guvernului nr.173
din 17 martie 1992. Asociatia »Sportul si tehnica” la momentul formarii a devenit -
succesorul de drept si a patrimoniului fostei organizatii republicane ,D.O.S.AAF7,
conform Hotérarii Guvernului nr.62 din 05 februarie 1991.

Ulterior in baza ordinelor Ministerului Apararii 1.S. ,,CPS AN” a devenit
succesorul de drept si a patrimoniului fostelor intreprinderi de stat din cadrul
Ministerului Apararii: i Q. "Comiltar”, 1.S. ,,UniforMA”, i.S. ..Sectia de Lucriri
Constructii Montaj” (1.S. ,,SLCM”).

Actualmente 1.S. ,,CPS AN” are in componenia sa 26 filiale amplasate in
municipiile si centrele raionale a republicii. Filialele sunt dotate cu imobile (terenuri
si cladiri), mijloace fixe §i circulante necesare pentru activitatea pe care o desfasoara.
In folosinta 1.S.,,CPS AN” in municipiul Chisindu se afld 4 platforme (terenuri) pe
care sunt amplasate cladirile de studii si producere, inclusiv: str. Dosoftei 124
(Aparatul Central si Filiala Chisinu); Muncesti 121 _A”; 1. Radu 27 si Luchian 1
(platforme anterior ocupate de fosta i.S.,SLCM”).

[.S.,,CPS AN” este 0 intreprindere de stat , activitatea ei fiind directionata si
la sustinerea eforturilor Ministerului Apararii pentru crearea conditiilor necesare de
activitate a unitdtilor militare si institutiilor subordonate.

Activitatea de antreprenoriat se efectueaza prin intermediul aparatului central
al intreprinderi (25,3 %) §i prin intermediul filialelor (74,7 %). Structura
intreprinderii §i organigrama de organizare a aparatului central sunt expuse in anexa
nr.l.

Activitatea de baza a intreprinderii constd in pregatirea conducitorilor auto,
inclusiv si pentru necesitatile Armatei Nationale.

De rénd cu pregitirea conducitorilor auto in cadrul is. ,,CPS AN” sunt
pregétiti tractoristi, mecanici conducdtori pentru blindate.

Paralel cu activitatea de pregitire a specialigtilor, intreprinderea desfasoara
prestarea serviciilor de parcare a automobilelor, servicii de locatiune a imobilului
din dotare, care prezuma acordarea spatiilor temporar neutilizate in activitatea de
producere a intreprinderii cétre persoane fizice si juridice contra platd .

Actele normative de baza care reglementeaza activitatea Intreprinderii sunt:
Codul civil, Legea cu privire la antreprenoriat i intreprinderi, Legea cu privire la
intreprinderea de stat i actele normative emise de Guvern privind aplicarea legii
mentionate, Legea privind siguranfa traficului rutier, HG nr.1452 din 24.XI1.2007
_Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la permisul de conducere, organizarea
si desfagurarea examenului pentru obtinerea permisului de conducere si conditiile
de admitere la traficul rutier”, alte acte legislative si normative, care reglementeaza
activitatea de antreprenoriat.
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2. Situatia curentd a intreprinderii, piata de desfacere

in ultima perioada, in virtutea a mai multor factori, in activitatea intreprinderii
au aparut un sir de dificultati care negativ influenfeaza indicii economico-financiari
ai Intreprinderii:

- in legaturd cu situatia demografica formatd in republica se diminueaza
numirul general al potentialelor clienti a scolilor de pregitire a conducitorilor auto;

- criza economici a afectat simfitor starea financiard a populatiei, fapt ce a
condus la micsorarea pietii de desfacere si a consumului serviciilor de pregtire a
conductorilor auto gi altor profesii;

- diminuarea controlului din partea statului asupra procesului si calitdtii
pregétirii conducétorilor auto s-a soldat cu aparitia unui numir mare de scoli private
in multe din care lipseste baza tehnico-materiald §i didactica respectivi, iar procesul
de studii poartd un caracter formal. Rezultatul acestui fenomen este aparifia
concurentei neloiale din partea scolilor mentionate si redistribuirea pietii
potentialelor clienti in folosul lor.

Factorii mentionai au ca urmare formarea unui disbalans intre oferta si cerere
pe piata de pregitire a conducitorilor auto. In situatia cind in jurul la 70 % din
veniturile intreprinderii se formeaza pe aceastd piafd este foarte greu de a mentine
ritmul anilor precedenti de dezvoltare a intreprinderil.

Pentru mentinerea volumelor de venituri §i profit, se intreprind masuri de
diversificare a lucrarilor si serviciilor prestate prin insugirea unor noi genuri de
activitate.

3. Descrierea serviciilor si planul de marketing

Dupd cum s-a mentionat in partea introductivi a prezentului plan, activitatea
de antreprenoriat a L.S. ,,CPS AN” se desfasoard prin intermediul filialelor si
aparatului central.

3.1. Serviciile prestate de filiale si misurile preconizate pentru
dezvoltarea lor.

intru indeplinirea sarcinilor §i planurilor de activitate, filialele sunt axate pe
prestarea serviciilor de pregétire a conducitorilor auto, ca gen de activitate de baza.

Activitatea de pregitire a conducitorilor auto - gen de activitate de
baza.

Unul din cel mai important serviciu pe care intreprinderea il presteazd este
pregétirea conducitorilor de autovehicule la categoriile A, B, C.D:E %
subcategoriile acestora $i tractoristi categoria ,,H”. g



In perioada anului 2024, in filialele din cadrul intreprinderii au fost pregatiti
10240 conducitori de autovehicule (anexa nr.6), fata de planul de 14350
conducatori auto , s-au 0,71 % executat.

Pentru atragerea clientilor, intreprinderea si filialele ei, depun efort de a
mentine la un nivel Tnalt imaginea procesului de instruire in scolile auto si respectiv
de a se prezenta pe piajd ca un partener fidel, corect, de incredere, cu un
comportament respectuos fagd de clienti gi interesele lor. fntreprinderea se straduie
si ofere clientilor sii preturi si metode de achitare flexibile pentru serviciile prestate,
conditii speciale (bonusuri de fidelitate), s& apropie serviciile de instruire cétre locul
de muncd §i de trai al clienilor (deschiderea de clase de instruire in scoli,
intreprinderi, institutii, localitati rurale, etc.).

Pentru depisirea situafiei create se propun urmatoarele actiuni:

- conlucrarea cu directiile de invitamant din raioanele in care sunt amplasate
filialele intreprinderii, in vederea predarii lectiilor optionale la subiectul prevederilor
Regulamentului Circulaiei Rutiere, amenajarea auditoriilor respective si pregatirea
conducitorilor de autovehicule la categoria ,,B”, din randurile elevilor claselor
liceale din raioane;

- largirea spectrului de categorii la pregitirea conducétorilor de autovehicule
in filialele intreprinderii, fapt care va contribui in ultima instantd la marirea
numarului de cursanti la categoriile noi introduse;

_ crearea conditiilor mai atractive in procesul instruirii si imbunététirea
calitatii serviciilor i asigurarea raportului optimal intre pregul solicitat si calitatea
oferita;

- dotarea filialelor cu programe computerizate la modulele de instruire si
procurarea trenajoarelor de instruire;

_ dotarea filialelor cu tehnicd contemporand de instruire;

- implementarea unui sistem de atragere a candidatilor la instruire in calitate
de conducitori de autovehicule, cu stimularea materiald a persoanelor care se ocupa
de completarea grupelor de instruire;

- modernizarea procesului de invatAamint prin utilizarea celor mai noi
tehnologii (mijloace didactice ~contemporane, utilizarea computatoarelor,
televizoarelor, DVD);

- organizarea cursurilor de conducitori auto la distantd, prin intermediul
tehnologiilor informationale contemporane;

- amenajarea autodromurilor cu elementele drumurilor publice, intersectiilor
cu calea feratd, traversarii trecerilor de pietoni, etc.;

- mentinerea profesionalismului cadrelor didactice la un nivel inalt, sporirea
nivelului de retribuire a muncii, asigurarea unui pachet social favorabil angajatilor;

. elaborarea orarului instruirii practice flexibil, in conformitate cu
posibilitatile cursangilor;

- pregitirea suplimentard catre examene de citre cursanti, utilizind baza
tehnico-materiald gratis;

- elaborarea si implementarea metodelor de instruire de conducere a
mijloacelor de transport auto in conditii extremale;



- participarea la elaborarea si actualizarea programelor de instruire;

_ elaborarea materialelor didactice ilustrative;

- largirea ariei de acoperire geograficd a serviciilor prestate cit s a spectrului
de categorii si subcategorii de conducere propuse spre instruire.

3.2 Activitatea de antreprenoriat a Aparatului Central

i1 ultimii ani in cadrul aparatului central al intreprinderii au fost insusite alte
activitagi cum ar fi prestarea seviciilor de locatiune a imobilului din dotare.

Cota parte a veniturilor obtinute de la activititile desfasurate in cadrul
aparatului central se afla in crestere continua.

Activitatea de antreprenoriat a Aparatului Central consta din prestari servicii
de locatiune a imobilului din dotare.

Actualmente de catre Aparatului Central al intreprinderii se presteazd
urmitoarele tipuri de servicii:

% Servicii de locatiune a imobilului din dotare, care prezumd acordarea
spatiilor temporar neutilizate in activitatea de producere a
intreprinderii catre persoane fizice si juridice contra platd;

» Oragelul militar Vadeni, proprietatea care la moment nu este utilizata
in activitatea de producere $i genereaza doar pierderi de asigurare a
pazei obiectului dat.

De mentionat cd pentru regenerarca activititii acestui sector nu sunt
suficiente doar actiuni din partea intreprinderii fiind necesara si
implicarea Ministerului Apararii si a organelor de conducere a statului.



4. Organizarea gestionarii intreprinderii, echipa manageriald, sisteme
de remunerare

Organul suprem de gestionare a intreprinderii este Fondatorul, urmat de
Consiliul de Administratie (CA), membrii cireia sint numiti de catre Ministrul
Apérdrii. Actualmente Consiliul de Administratie include 5 membri, inclusiv
reprezentantii: Ministerului Apararii (presedintele CA), Ministerului Economiei (2
persoane), Ministerului Finantelor (1 persoand), colectivului de munca (1persoand).

Activitatea curentd a intreprinderii nemijlocit este dirijata de Administratorul
intreprinderii (organul executiv) care este numit in functie de catre Ministrul
Apararii la propunerea Consiliului de Administratie cu incheierea contractului de
management respectiv.

La dirijarea activitatil intreprinderii Administratorul, la momentul actual, este
asistat de ciitre echipa manageriald a intreprinderii, care reprezintd o combinare din
persoane atit cu experienta in activitatea intreprinderii cit §i tineri cu viziuni
moderne, din componenta careia fac parte contabilul-sef, specialist principal resurse
umane, jurisconsultul principal, specialist securitatea gi sanatatea in muncd, sefii de
servicii, managerii de formare si ~manager ale filialelor. Membrii echipei
manageriale sunt numiti in functie de céatre Administratorul intreprinderii. Actuala
echipa manageriald este formata din persoane cu studii superioare §i cu o bogatd
experientd in domeniul care activeazd. Structura intreprinderii gi organigrama de
organizare a aparatului central sunt expuse in anexa 1.

La data de 31.12.2024, numarul total de salariati la 1.8 ,,Centrul de Pregitire
a Specialistilor pentru Armata Nationald” este de 444 persoane.

Functiile necesare, intru asigurarea functionalitatii intreprinderii pe anul 2025
de activitate sunt reflectate in statele de personal pentru anul respectiv.

Structura numerica a personalului intreprinderii este o variabild dependenta de
volumul si complexitatea activitatilor intreprinderii. Structura personalului suportd
modificiri pe parcursul desfasurdrii activititii economice a intreprinderii in functie
de scopurile si obiectivele propuse.

Angajarea personalului este efectuatd prin colaborare cu Agentia pentru
ocuparea forfei de muncd, cu participarea sefilor de servicii al Intreprinderii si
incheierea contractelor individuale de munca pe perioada nedeterminata cu stabilirea
perioadei de probd maximal posibila.

Remunerarea muncii in cadrul intreprinderii este efectuatd in conformitate cu
prevederile Codului muncii, Legii Salarizarii, Hotérfrii Guvernului nr. 743 din
11.06.2002 (toti angajatii intreprinderii), Contractului Colectiv de Munca

Conform deciziei comune a administratiei intreprinderii si colectivului de
muncd expusd in contractul colectiv de muncd, in prezent in intreprindere se
utilizeaza sistemul netarifar de salarizare. Baza stabilirii salariilor de functie,
conform acestui sistem de salarizare sunt performantele individuale, functia detinuté
de salariat si cuantumul minim garantat de stat al salariului in sectorul real. Pentru
stimularea activitdtii prodigioase al angajatilor in cadrul intreprinderii este utilizata
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sistema de premiere trimestriala, adaosuri, suplimente si sporuri la salariul de baza
calculate din contul fondului de remunerare a muncii §i din fondul de consum al
intreprinderii, inclusiv, recompensa pentru rezultatele activitatii anuale. Angajatilor
intreprinderii le este garantat pachetul social prevézut de actele normative in vigoare.

in scopul ridicarii nivelului pregitirii profesionale, sporirii responsabilitafii
salariatilor privind executarea obligatiilor de serviciu, pentru fiecare an este aprobat
Planul de perfectionare a personalului didactic si de conducere in baza:

- Institutului de Stiinte ale Educaiei, pentru: anul 2025 — profesori — 24
persoane;manageri de formare din filiale — 25 persoane ;

5. Planul financiar. Investitii capitale.

La constituire, 1.S.”CPS AN” a fost dotati de Fondator — Ministerul Apérarii
cu mijloace fixe si circulante incluse in capitalul statutar al intreprinderii. Pe
parcursul anilor, capitalul statutar al intreprinderii a fost modificat si la situatia din
31.12.2024 alcituieste 22 414.2 mii lei.

Reiesind din patrimoniul de care dispune, analiza situatiei curente pe piata,
[.8.”CPS AN” planifici in perioada anului — 2025, pregitirea conducitorilor auto
in numar total de 13824 formabili, inclusiv,

- trimestrul I - 3400 persoane;
- trimestrul I1- 3250 persoane;
- trimestrul III - 3400 persoane ;

- trimestrul IV - 3412 persoane.

total — 13462 persoane.
Veniturile planificate pentru aceastd perioadd de la pregitirea conducitorilor
auto alcdtuiesc 83781,3 mii lei inclusiv pe trimestre,
- Trimestrul I- 18147,5 mii lei
- Trimestrul II- 17350,1 mii lei
- Trimestrul III - 18147,5 miilei
- Trimestrul IV - 30136,2 mii lei

Planul de afaceri al I.S.CPS AN pentru anul 2025 se expune in anexa nr.2.

Venituri total 106093,5 mii lei inclusiv :

Pregitirea specialisti, conducatori auto - 86638.1 mii lei

Servicii locatiune - 12575,5 miilei
Venituri parcare auto , acces pe teritoriu -  1125,1 mii lei
Alte venituri - 5755,3 mii lei

De la practicarea altor genuri de activitate sint planificate de a obtine total
5755.3 mii le1 , inclusiv : )
Pentru obtinerea veniturilor planificate se preconizeaza cheltuieli in marimea totald
de 93744,5 mii lei: '



Inclusiv Fondul de salariu 51946 ,8 mii/lei;

Fondul Social 24% alcatuieste 12467,2 mii/ lei ;
Uzura mijloacelor fixe pe an 1980,1 mii/lei
- Total cheltuieli anul 2025 - 93744,5 mii lei
Profitul planificat pentru aceasta perioadé alcatuieste 10867.2 mii /lei :
12% impozit venit 1481.9 mii/lei

Norma medie a profitului v-a alcétui pe perioada planificata 5,3% rentabilitatea
8.06%

Sinteza planului financiar este expusa in anexa nr - 2

Pentru perioada 2025 pentru renovarea mijloacelor fixe si insusirea unor noi
genuri de activitate se planifica investitii capitale in suma totald de 10867.2 mii lei,
inclusiv din contul uzurii in suma de 1980,1 mii lei, din contul profitului in suma de
10867.2 mii lei si din alte intrari (primite fara platd) in sumé de 1639,2 mii lei, care
pe ani urmeaz3 a se distribui conform modului expus in tabelul de mai jos

Tabelul 2
Datele initiale pentru analiza factoriala
a rentabilititii veniturilor din vinziri in dinamici
din contul T O— alte intriri
Anul uzurii .,y | (primite fara total (mii lei)
(it 1sf) profitului (mii lei) plati)

2025 0.00 10867.2
Total: 1980,1 8887.1 0,00 10867.2

in perioada indicati se preconizeazi achizitionarea :

Transport pentru instruire,16 unitati autoturizme x 250000lei = 4000,0 m/lei;
Calculatoare pentru procesul de instruire — 130 buc x 6600 lei = 860.5 m/lei;
Dezvoltarea croitoriei 6006.7 m/lei



Devizul de venituri si cheltuieli 202515 CPS AN

Anenii Noi Balti Chisinau | Criuleni Cahul
nfo Denumirea articolului de cheltuieli 2025 2025 2025 2025 2025
1 2 3 4
1 |Nunarul specialisti conducétor auto plan 2025 350 SB75 R
11 |Nunarul specialisti conducdtor auto efectiv 2024 Fie35m A3 g A
2|Venituri total 2629,60| 3220,70 2713,00 5180,20 5251,50
2,1linclusiv:
2,2|Tnvatamint pentru adulyi (80410) 2485,30| 3125,30] 2583,00] 5060,20] 4845.00
2,3|Vinzarea marfurilor (52639)
2,4|Vinzarea mijloacelor fixe
2,5|Servicii mecanizate (transport) (63214)
2,6|Agricultura (01111)
2,7|Arenda (70200)
2,8|Acces pe teritoriu
2,9|Instruire suplimentard 74,00 20,00 45,00 120,00| 320,00
2,1|Hotel (55100}
2,11 |Confectii
2,12|Metal uzat
2,13|Serviciul cazare
2,14 |Competenta profesionald
2,15 |Cursuri pregétire a cadrelor 25,00 25,40 65,00 35,00
2,16|Vadeni
2,17 | Defalcari %
3|alte venituri anticipate 45,30 50,00 20,00 51,50
3,1|Cheltuieli total: 2478,74| 2953,36 2619,32 '4758,90| -4840,58
3,1,1 |Cheltuieli materiale: 536,00 697,40 429,80 1492,30| 1017,50
3,1,2 |materiale, piese de schimb 107,00 52,50 50,50 191,70 147.00
3,1,3 |materiale de constructie pentru reparatie 12,00 25,60 10,50 43,00 23,00
3,1,4 |poduse pietroliere 285,000 387,60 250,50 952,60| 715,50
3,1,5 |carbune 60,00 0,00
3,16 |gaze 30,00 15,00 120,00
3,1,7 |alte 30,00 0,00
3,1,8 |energie electricd 75,00 95,00 85,00 120,00 95,00
3,1,9 |energie tehnicd
3,1,10 |apd 2,00 5,50 2,30 0,00 7.00
3,2|alte consumuri si cheltuieli materiale 25,00 41,20 16,00 65,00 30,00
3,2,1 |Consumuri si cheltuieli aferente serviciilor prestate de terti 86,80 80,70 51,10 108,60| 104,10
3,2,2 |detransport 0,00
3,2,3 |de comunicatii 3,60 3,60 3,60 3,60 3.60
32,4 |reparatia curentd a mijloacelor fixe 50,00 50,00 45,00 25,00 50.00
3,2,5 |Uzura OMVSD 14,20 12,40 58,00 12,50
3,2,6 |notariale si juridice, de pompieri, pazi de reclama 12,50 9,50 4,00 18,00
3,2,7 |medicale 0,00
3,2,8 |pentru pregitirea si perfectionarea cadrelor 1,50 1,50 1,00 5,00
3,2,9 |canalizarea evacuarea gunoiului 2,00 1,20 1,50 2,00 9,00
3,3|Alte servicii (comunale) 3,00 2,50 1,00 15,00 6,00
3,4|Uzura (amortizarea) activelcr pe tremen Iung 37,10 88,50 72,00 356,00 190,20
3,5|Remunerarea muncil o T | 1a36,0| 1606,10| 1615,90| 2162,50| 2742,40
3,6|Contributii privind asigurﬁrile sociale de stat ohlugatorii 344,74| 385,46/  387,82| 519,00 658,18
3,7|Contributii privind asigurdrile medicale obligatorii
3,7,1 |Alte consumuri si cheltuieli operationale : 37,70 95,20 62,70, 120,50] 128,20
3,7,2 |plata de arend# operationala (curenta) 65,50 18,00
3,7,3 |cheltuieli de deplasare A
3,7,4 |cheltuieli de reprezentare
cheltuieli privind asigurarea personaluluf si patrimoniului
3,7,5 12,00 35,50 3,00 52,50 55.30
cheltuieli privind dobinzile pentru credite si imprumuturi
3,7,6
3,7,6,1 |impozitul si taxe Tncluse in cheltuieli din care:
3,7,6,2 |impozitul funiciar pe terenurile cu destinatie neagricole 2,50 0,00 1,50
3,7,6,3 |impozitul pe bunurile imobiliare 3,50 3,00 0,00 4,00 5,40




3,7,6,4 limpozitul rutier 12,10 20,00

3,7,6,5 |taxe locale 2,20 3,00 5,50 8,00 7,00

3,7,7 |alte impozite si taxe 0,00 ]

3,7.8 idemnizatia in contul intreprinderii 5,50 3,50 18,00

3,7,9 |alte cheltuieli 20,00 64,00 50,70 120,00 59,00
4|alte cheltuieli/ mijloace fixe procurare autovehicule 250,00

Costul de procurare a marfurilor vindute

5|Reparatii capitale

. 6|Total deduceri
7|Profitul (pierderi) Lo i l8 RO RE] 267,38 . 9368] 42130 410,92
8|Impozitul pe venit 18,10 32,08 11,24 50,56 49,31
9 Profitul (pierderi) net3 132,76| 235,26 82,44 370,74 361,61




Devizul de venituri si cheltuieli

Causeni Cimislia Ceadir-Lunga | Donduseni | Drochia
n/o Denumirea articolului de cheltuieli 2025 2025 2025 2025 2025
1 2 12
1 |Nunarul specialisti conducitor auto plan 2025 43720
1,1 |Nunérul specialisti conducitor auto efectiv2024 254 281 _ _ 337
2|Venituri total 2108,60 2298,10 2688,90 3266,50| 2765,00
2,1|inclusiv:
2,2|inv&{amint pentru adulfi (80410) 1662,20 2223,10 2518,90 3146,50| 2593,00
2,3|Vinzarea marfurilor (52639)
2,4|Vinzarea mijloacelor fixe
2,5|Servicii mecanizate (transport) (63214)
2,6|Agricultura (01111)
2,7|Arenda (70200)
2,8|Acces pe teritoriu
2,9|Instruire suplimentara 210,00 20,00 20,00 120,00 110,00
2,1|Hotel (55100)
2,11 |Confectii
2,12|Metal uzat
2,13|Serviciul cazare
2,14|Competentd profesionala
2,15|Cursuri pregétire a cadrelor 12,00
2,16|Vadeni
2,17 |Defalcari %
3|Alte venituri anticipate 236,40 55,00 150,00 50,00
3,1|Cheltuieli total: 1776,76|  1993,65|  2486,53| ~ 2680,19| 244484
3,1,1 |Cheltuieli materiale: 432,30 350,00 587,70 608,10 372,20
3,1,2 |materiale, piese de schimb 45,70 25,80 72,50 45,60 65,20
3,1,3 |materiale de construcfie pentru reparatie 2,00 10,00 8,00 3,20
3,1,4 |poduse pietroliere 260,50 150,20 450,20 450,50 250,50
3,1,5 |cdrbune 35,00
3,1,6 |gaze 2,00 32,00 8,00 25,00
3,1,7 |alte
3,1,8 |energie electrica 84,00 82,00 50,50 64,00 50,00
3,1,9 |energie tehnica
3,1,10 |apd 1,10 5,00 1,50 1,30
3,2|alte consumuri si cheltuieli materiale 2,00 5,00 5,00 15,00 2,00
3,21 |Consumuri si cheltuieli aferente serviciilor prestate de tert 24,60 48,00 59,90 106,80 50,00
3,22 |detransport
3,2,3 |de comunicatii 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60
3,2,4 |reparatia curentd a mijloacelor fixe 6,00 15,00 18,00 24,00 12,00
3,2,5 |Uzura OMVSD 13,00 12,40 10,20 66,20 28,50
3,2,6 |notariale si juridice, de pompieri, pazd de reclamé 1,00 5,00 18,00 0,80
3,2,7 |medicale 2,00
3,2,8 |pentru pregitirea s perfecfionarea cadrelor 5,00 4,00 3,00 2,10
3,2,9 |canalizarea evacuarea gunoiului 5,00 1,60 2,00 1,00
3,3|Alte servicii (comunale) 1,00 4,50 8,00 2,00
3,4|Uzura (amortizarea) activelor pe tremen lung 47,50 85,90 35,60 206,50 135,00
3,5|Remunerarea muncii ~ 951,50  1132,70f 137180 1 1290,80, 1413,90
3,6|Contributii privind asigurérile sociale de stat obllgatorii T 72836l 27185 32923  309,79| 339,34
3,7|Contributii privind asiguririle medicale obligatorii
37,1 |Alte consumuri si cheltuieli operationale : 92,50 105,20 102,30 158,20| 134,30
3,7,2 |plata de arendé operationald (curentd) 0,00 0,00 0,00
3,7,3 |cheltuieli de deplasare
3,7.4 |cheltuieli de reprezentare 2
cheltuieli privind asigurarea personalului si patrimoniului
3,7.5 ) 7,00 8,00 3,00 33,20 15,70
cheltuieli privind dobinzile pentru credite i Trprumuturi
3,76
3,7,6,1 |impozitul si taxe incluse in cheltuieli din care:
3,7,6,2 |impozitul funiciar pe terenurile cu destinatie neagricole 1,20
3,7,6,3 |impozitul pe bunurile imobiliare 0,30 1,30 0,20 3,50




3,7,6,4 |impozitul rutier —|
3,7,6,5 |taxe locale 4,50 5,70 1,00 4,80 1,60
3,7,7 |alte impozite si taxe
3,78 |idemnizatiain contul intreprinderii 1,00 5,00 15,00
3,79 |alte cheltuiel 80,00 85,00 97,00 120,00 98,60

4|alte cheltuieli/ mijloace fixe procurare autovehicule

Costul de procurare a mérfurilor vindute
5|Reparatii capitale
_ 6|Total deduceri

7[Profitul (pierderi) L 338l 30445 202,37 586,31 320,16

8|Impozitul pe venit 39,82 36,53 24,28 70,36 38,42

9|Profitul (pierderi) nets 292,02 267,92 178,08 515,95 281,74




Devizul de venituri si cheltuieli

Edinet Glodeni Hincesti | Leova | Lipcani
n/o Denumirea articolului de cheltuieli 2025 2025 2025 2025 2025
1 2 17
1 |Nunirul specialisti conductor auto plan 2025 0 550
11 |Nunarul specialisti conduc3tor auto efectiv 2024 32 il 46
2 |Venituri total 4489,50 1720,20| 3682,50 1678,80| 4265,60
2,1linclusiv:
2,2|Tnvatamint pentru adulti (80410) 4275,50| 1620,20| 3382,50| 1552,30] 4155,60
2,3|Vinzarea marfurilor (52639)
2,4|Vinzarea mijloacelor fixe
2,5|Servicii mecanizate (transport) (63214)
2,6|Agricultura (01111)
2,7|Arenda (70200)
2,8|Acces pe teritoriu
2,9/ Instruire suplimentara 120,00 50,00 250,00 26,50 110,00
2,1|Hotel (55100)
2,11|Confectii
2,12|Metal uzat
2,13|Serviciul cazare
2,14|Competenta profesionald
2,15|Cursuri pregétire a cadrelor 9,00
2,16|Vadeni
2,17|Defalcari %
3|Alte venituri anticipate 85,00 50,00 50,00/ 100,00
3,1|Cheltuieli total: 4125,16] 1573,31| 3285,50| 1514,41| 3632,12
3,1,1 |Cheltuiell materiale: 919,50 286,50 732,10| 294,80| 1036,80
3,1,2 |materiale, piese de schimb 180,50 35,00 65,20 50,60| 150,20
3,1,3 |materiale de constructie pentru reparatie 3,00 2,00 50,00 5,00f 5,00
3,1,4 |poduse pietroliere 480,50 180,50 410,50| 225,20| 745,20
3,1,5 |cérbune 35,50
3,1,6 |gaze 60,00 40,00 40,00
3,1,7 |[alte
3,1,8 |energie electricd 158,00 66,00 85,40 85,60
3,1,9 |energie tehnicd
3,1,10 |apa 1,00 6,00 3,20
3,2|alte consumuri si cheltuieli materiale 2,00 2,00 75,00 10,80 10,80
3,2,1 |Consumuri si cheltuieli aferente serviciilor prestate de tert 125,60 44,60 175,90 28,20| 71,00
3,2,2 |detransport
3,2,3 |de comunicatil 3,60 3,60 3.60 3,60 5,50
3,2,4 |reparatia curentd a mijloacelor fixe 24,00 18,00 60,00 18,00| 45,80
3,2,5 |Uzura OMVSD 86,50 6,80 5,70
3,2,6 |notariale si juridice, de pompieri, pazd de reclamd 4,00 8,00 3,50
32,7 |medicale 1,00 5,00
328 |pentru pregitirea si perfectionarea cadrelor 4,00 31,00 4,00
3,2,9 |canalizarea evacuarea gunoiului 2,00 6,00 3,60 3,50
3,3|Alte servicil (comunale) 5,50 10,00 60,00 3,000 8,50
3,4|Uzura (amortizarea) actwelor pe tremen Iung 150,20 35,60 290,50 45,50| 165,50
3,5/Remunerarea muncil : 2161,10/ 897,10 1492,10| 852,80|1750,10
3,6|Contributii privind asigurdrile sociale de stat ohhgatorn T | 51866 21530 358,10| 204,67| 420,02
3,7|Contribugii privind asigurérile medicale obligatorii
3,7,1 |Alte consumuri si cheltuieli operationale : 250,10 94,21 236,80 88,44| 188,70
3,7,2 |plata de arendd operationald (curentd) 15,20 39,00
3,7,3 |cheltuieli de deplasare
3,74 |cheltuieli de reprezentare 4
cheltuieli privind asigurarea personalului si patrimoniulul
TS 24,00 6,00 45,00 21,50
cheltuieli privind dobinzile pentru credite si Tmprumuturi
3,7,6
3,7,6,1 |impozitul si taxe incluse in cheltuleli din care:
3,7,6,2 |impozitul funiciar pe terenurile cu destinatie neagricole 3,80 0,30 0,50 5,00
3,7,6,3 |impozitul pe bunurile imobiliare 0,40 0,10 2,10 2,000 2,70




3,7,6,4 |impozitul rutier
3,7,6,5 [taxe locale 3,50 1,00 3,90 2,50 4,50
3,7,7 _|alte impozite si taxe 0,80
3,7.8 [idemnizatia in contul intreprinderii 2,00 25,00 5,00
3,7,9 |alte cheltuieli 101,20 86,01 121,30 83,94| 150,00
4|alte cheltuieli/ mijloace fixe procurare autovehicule 100,00
Costul de procurare a mirfurilor vindute
5|Reparatii capitale
__ 6|Total deduceri 0,00/ 0,00
7|Profitul (pierderi) _364,34) 14689 397,00 . 16439] 633,48
8|Impozitul pe venit 43,72 17,63 47,64 19,73 76,02
9|Profitul (pierderi) net3 320,62 129,26] 349,36| 144,66| 557,46




Devizul de venituri si cheltuieli

Nisporeni QOrhel Rezina | Riscan! | Singerei | Soroca
nfo Denumirea articalului de cheltuieli 2025 2025 2025 2025 2025 2025
1 2 18
1 |Nunirul specialisti conducdtor auto plan 2025 E500
1,1 |Nunarul specialisti conductor auto efectiv 2024 366 i 10 g3
2|venituri total 4169,40| 4219,60| 1832,40 2609,90 2744,70( 5109,70
2,1|inclusiv:
2,2|Invétamint pentru adulti (80410) 3915,80| 3819,60| 1550,50| 2584,70 2584,70] 4733,10
2,3|Vinzarea mérfurilor (52638)
2,41Vinzarea mijloacelor fixe
2,5|Servicll mecanizate (transport) (63214)
2,6|Agricultura (01111)
2,7|Arenda (70200)
2,8|Acces pe teritoriu
2,9|Instruire suplimentara 70,001 150,00 38,00 25,20 160,00] 180,00
2,1|Hotel (55100}
2,11|Confectii
2,12|Metal uzat
2,13 |Serviciul cazare
2,14|Competenta profesionald
2,15|Cursuri pregétire a cadrelor 33,60 46,60
2,16|Vadeni
2,17 | Defalcari %
3| Alte venituri anticipate 150,00| 250,00{ 243,90 150,00
3,1|Cheltuieli total: ‘ T 3489,27| 3505,73| 1535,14| 2240,03| 2521,78| 4503,41
3,1,1 |Cheltuieli materiale: 782,40| 520,60| 197,50 346,50 369,10 825,20
3,1,2 |materiale, piese de schimb 150,00 85,20 25,50 25,50 65,60 150,50
3,1,3 |materiale de constructie pentru reparatie 10,00 42,00 3,00 10,00 5,00 35,00
3,1,4 |poduse pietroliere 380,50 290,50 102,50 190,50 180,50| 445,30
3,1,5 |carbune 35,00 35,00
3,16 |gaze 42,00 15,00 41,00
3,1,7 |alte 40,00 6,00
3,1,8 |energie electricd 150,00 75,90 52,00 64,00 65,00 105,00
3,1,9 |energie tehnica
3,1,10 |apa 2,50 2,00 2,50 2,50 3,00
3,2|alte consumuri si cheltuieli materiale 7,40 10,00 12,00 19,00 12,00 45,40
3,2,1 |Consumuri si cheltuieli aferente serviciilor prestate de terfi 58,60 70,70 23,70 27,80 23,30 59,70
3,2,2 |detransport
3,2,3 |decomunicatii 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60
3,2,4 |reparatia curentd a mijloacelor fixe 45,00 42,00 15,00 18,00 0,00 28,00
3,2,5 |Uzura OMVSD 7,00 4,20
3,2,6 |notariale si juridice, de pompieri, pazé de reclamd 12,00 1,00 16,00
3,2,7 |medicale 1,00 1,00 1.00
3,2,8 |pentru pregatirea si perfectionarea cadrelor 2,00 4,00 5,00 3.30 5,00
3,2,9 |canalizarea evacuarea gunoiului 2,00 4,10 1,20 2,10
3,3|Alte servicii (comunale) 6,00 1,10 1,20 9,00 5,00
3,4|Uzura (amortizarea) activelor pe tremen Iung 180,60 120,80 35,50 40,50 54,60| 180,50
3,5|Remunerarea muncii - 71871,80| 2057,20| 950,90| 1366,80|  1522,70| 2437,20
3,6|Contributii privind asigurérlle sociale de stat obligatorli 'as9,23| 493,73| 228,22| 328,03] 36545| 584,93
3,7|Contributii privind asigur#rile medicale obligatorii
3,7,1 |Alte consumuri si cheltuieli operationale : 146,64 242,70 99,32| 130,40 186,64| 415,89
3,7,2 |plata de arend3 operationald (curentd) 45,20 25,00 25,00
3,7,3 |cheltuieli de deplasare
3,7.4 |cheltuieli de reprezentare g
cheltuieli privind asigurarea personalului si patrimoniului
3,75 18,00 26,20 4,60 13,00 25,00
cheltuieli privind dob'nzile pentru credite si fmprumuturi
3,7.6
3,7,6,1 |impouzitul si taxe Incluse n cheltuieli din care:
3,7,6,2 |impozitul funiciar pe terenurile cu destinafie neagricole 0,40 1,00 3,60
3,7,6,3 |impozitul pe bunurile imobiliare 15,00 16,80 1,60 4,40 0,80




3,7,6,4 [impozitul rutier ]

3,7,6,5 [taxe locale 2,20 1,50 1,60 3,00

3,7,7 |alte impozite si taxe 2,40 2,00

3,78 idemnizatia fn contul Tntreprinderi 6,00 2,10 1,20 1,00 5,00 3,00

3,7,9 |alte cheltujeli 105,44 150,00 91,62| 125,20 137,24| 255,49
4alte cheltuieli/ mijloace fixe procurare autovehicule 100,00

Costul de procurare a marfurilor vindute

5|Reparatii capitale

__ 6|Total deduceri 0,00 0,00
7|Profitul (pierderl) L e . 680,13 713,87 | 297,26 369,87 606,29
8|Impozitul pe venit 81,62 85,66 35,67 44,38 72,75
9|Profitul (pierderi) net3 398,51] 628,21| 261,59| 32548 196,17| 533,53]




Devizul de venituri si cheltuieli

Straseni Soldanesti | StefanVoda | Ungheni
n/o Denumirea articolului de cheltuieli 2025 2025 2025 2025
1 2 26 27
1 [Nunérul specialisti conductor auto plan 2025 o 0
1,1 [Nundrul specialisti conducdtor auto efectiv2024 _
2 |Venituri total 1601,30 2578,20 7000,20| 6952,90
2,1]inclusiv:
2,2 |Tnvatamint pentru adulti (80410} 1554,30 2525,30 6550,20| 6550,20
2,3|Vinzarea marfurilor (52639)
2,4|Vinzarea mijloacelor fixe
2,5|Servicii mecanizate (transport) (63214)
2,6|Agricultura (01111)
2,7|Arenda (70200}
2,8|Acces pe teritariu
2,9]Instruire suplimentara 47,00 450,00 180,00
2,1|Hotel (55100)
2,11 |Confectii
2,12 |Metal uzat
2,13 |Serviciul cazare
2,14|Competenta profesionald
2,15|Cursuri pregdtire a cadrelor 32,20
2,16|Vadeni
2,17 | Defalcari %
3|Alte venituri anticipate 52,90 190,50
3,1|Cheltuieli total: 1415,22|  1900,72| = 5773,19| 488041
3,1,1 |Cheltuieli materiale: 239,70 436,80 675,00 694,10
3,1,2 |materiale, piese de schimb 25,10 50,60 205,60 106,60
3,1,3 |materiale de constructie pentru reparatie 3,00 2,00 20,00
3,1,4 |poduse pietroliere 120,20 280,20 385,20 380,50
3,1,5 |cérbune 0,00
3,1,6 |gaze 20,10 25,00 42,00
3,1,7 |alte 17,00
3,1,8 |energie electrica 67,00 75,00 60,20 98,00
3,1,9 |energie tehnica
3,1,10 |apé 1,30 1,00 1,00 10,00
3,2|alte consumuri si cheltuieli materiale 6,00 2,00 4,00 37,00
3,2,1 |Consumuri si cheltuieli aferente serviciilor prestate de tert 19,40 26,00 34,10 86,10
3,2,2 |detransport
3,2,3 |de comunicatii 3,60 3,60 3,60 3,60
3,2,4 |reparatia curentd a mijloacelor fixe 10,00 15,00 18,00 35,00
3,2,5 |Uzura OMVSD 7,50 17,50
3,2,6 |notariale si juridice, de pompieri, pazd de reclama 1,50 1,00 25,00
3,2,7 |medicale 1,00
3,2,8 |pentru pregtirea si perfectionarea cadrelor 5,00 4,00
3,2,9 |canalizarea evacuarea gunoiului 1,80 2,40
3,3 |Alte servicii (comunale) 2,50 4,00
3,4|Uzura [amortizarea) activelor pe tremen Iung 63,60 75,60 245,20 325,20
3,5/Remunerarea muncii 806,90/ 906,70, = 3750,70| 2731,50
3,6|Contributii privind asigurdrile socia[e de stat ubhgatarli“ i 193,66 21761 900,17 655,56
3,7|Contributii privind asigurdrile medicale obligatorii
3,7,1 |Alte consumuri si cheltuieli operationale : 91,97 238,01 168,02 387,95
3,7,2 |plata de arendi operationald (curenta) 28,50
3,7,3 |cheltuieli de deplasare
3,7,4 |cheltuieli de reprezentare g
cheltuieli privind asigurarea personalului §i patrimoniului
3.7,5 6,20 6,10 1,00 19,00
cheltuieli privind dobinzile pentru credite si imprumuturi
3,7,6
3,7,6,1 |impozitul si taxe incluse in cheltuieli din care:
3,7,6,2 |impozitul funiciar pe terenurile cu destinatie neagricole 0,80 2,40
3,7,6,3 |impozitul pe bunurile imobiliare 3,70 0,70 9,90




3,7,6,4 |impozitul rutier
3,7,6,5 |taxe locale 1,20 1,30 2,50 4,00
3.7,7 |alte impozite si taxe
3,7,8 |idemnizatia in contul intreprinderii 1,00 1,00 5,00
3,7,9 |alte cheltuieli 80,07 128,91 135,02 347,65
4alte cheltuieli/ mijloace fixe procurare autovehicule 100,00
Costul de procurare a mirfurilor vindute
5|Reparatii capitale
_ B|Total deduceri
7|Profitul (plerderi) . 1se,08] " ®7748 1227,01| 2072,50
8|Impozitul pe venit 22,33 81,30 147,24 248,70
9|Profitul (pierderi) nets 163,75 596,18 1079,77| 1823,80




Devizul de venituri si cheltuieli

Vulcanesti Total pe filiale | Aparatul Central
n/o Denumirea articolului de cheltuieli 2025 2025 2025
1 2 28 29 30
1 |Nunarul specialisti conducétor auto plan 2025 800 paasnons
1,1 |Nun&rul specialisti conducitor auto efectiv 2024 625 ©10240,00{ T
2|Venituri total 5215,50 91992,50| 14101,00
2,1|inclusiv: 0,00| i
2,2[invatmint pentru adulfi (80410) 5041,10 86638,10|
2,3|Vinzarea mérfurilor (52639) 00018
2,4|Vinzarea mijloacelor fixe 0,00f
2,5|Servicli mecanizate (transport] (63214) 0,00
2,6|Agricultura (01111) gonfEe el
2,7|Arenda (70200) 0,00 ~ 11500,50
2,8|Acces pe teritoriu 0,00| ©1200,50
2,9|Instruire suplimentard 35,00 2950,70| e
2,1|Hotel (55100) 0,00]
2,11|Confectii 0,00}
2,12|Metal uzat 0,00,
2,13|Serviciul cazare 000 2
2,14|Competentd profesionald ool i i
2,15|Cursuri pregétire a cadrelor 35,00 318,80|
2,16{vadeni 0,00
2,17|Defalcéri % 0,00}
3|Alte venituri anticipate 104,40 2084,90|
3,1|Cheltuieli total: '5112,53] ~ 80040,81]
3,1,1 |Cheltuieli materiale: 1303,50 16183,40|
3,1,2 |materiale, piese de schimb 180,50 2355,70]
3,1,3 |materiale de constructie pentru reparatie 30,30 362,60]
3,1,4 |poduse pietroliere 950,20 9941,10(
3,1,5 |cérbune 200,50|
3,1,6 |gaze 557,10}
3,1,7 |alte 10,00 103,00|
3,1,8 |energie electricd 85,00 2092,60|
3,1,9 |energie tehnicd 0,00f
3,1,10 |apd 2,50 ajiL20f
3,2|alte consumuri si cheltuieli materiale 45,00 506,60f @
3,2,1 |Consumurisi cheltuieli aferente serviciilor prestate de terti 157,50 1752,80|
3,2,2 |detransport 0,00|
3,2,3 |de comunicatii 3,60 95,50|
3,2,4 |reparatia curentd a mijloacelor fixe 65,00 751,80|
3,25 |Uzura OMVSD 36,80 399,40|
3,2,6 |notariale si juridice, de pompieri, paza de reclama 36,00 176,80|
3,2,7 |medicale 12,00f -
3,2,8 |pentru pregitirea si perfectionarea cadrelor 10,10 10050}
3,2,9 |canalizarea evacuarea gunoiului 6,00 60,00
3,3|Alte servicii (comunale) 156,80|
3,4|Uzura (amortizarea) activelor pe tremen Iung 155,90 3419,60|
. 3,5|Remunerarea muncii - i b 2483,10 43762,70|
3,6|Contributii privind asigurdrile sociale de stat obiigaturli-é=! 595,94 10503,05|
3,7|Contributii privind asigurarile medicale obligatorii il
3,71 |Alte consumuri si cheltuieli operationale : 416,59 4885,16|
3,7,2 |plata de arendd operationald (curentd) 36,00 297,40|
3,73 |cheltuieli de deplasare 0,001
3,7,4 |cheltuieli de reprezentare 0,00
cheltuieli privind asigurarea personalului gi patrimoniului 42.00
3,7,5 : 482,80
cheltuieli privind dobinzile pentru credite si imprumuturi
3,76 0,00
3,7,6,1 |impozitul si taxe Tncluse Tn cheltuieli din care: -
3,7,6,2 |impozitul funiciar pe terenurile cu destinatie neagricole 23,00| e
3,7,6,3 |impozitul pe bunurile imobiliare 1,10 82500




3,7,6,4 |impozitul rutier 32,10 =
3,7,6,5 |taxe locale 3,50 79,5010 1RG0
3,7,7 |alte impozite si taxe 52000 14,30
3,7,8 |idemnizatiain contul intreprinderii 8,00 113,300 26,00
3,7,9 |alte cheltuieli 225,99 3119.36| - 000
4/alte cheltuieli/ mijloace fixe procurare autovehicule 100,00 650,00/ e
Costul de procurare a mirfurilor vindute 0,00
5|Reparatii capitale Ghg
__B|Total deduceri Q00 1
7|Profitul (pierderi) . 30297[ 0 [dd95160) . 290,62
8|Impozitul pe venit 12,36 1434,20 34,87
9|Profitul (pierderi) net4 90,61 10517,49 255,74




Anexanr.1

Devizul de venituri si cheltuieli

Total IS CPS AN

n/o Denumirea articolului de cheltuigli 2025
1 2 31
1 |Nunérul specialisti conducitor auto plan 2025 13 462,00
1,1 |Nundrul specialisti conducator auto efectiv 2024
2|Veniturl total 106093,50
2,1]inclusiv: 0,00
2,2|Tnvétémint pentru adulti (80410) 86638,10
2,3|Vinzarea mérfurilor (52639) 0,00
2,4|Vinzarea mijloacelor fixe 0,00
2,5|Servicii mecanizate (transport) (63214) 0,00
2,6|Agricultura (01111) 0,00
2,7|Arenda (70200} 11500,50
2,8|Acces pe teritoriu 1200,50
2,9|Instruire suplimentara 2950,70
2,1|Hotel (55100} 0,00
2,11|Confectii 0,00
2,12 |Metal uzat 0,00
2,13|Serviciul cazare 0,00
2.14|Competenta profesionala 0,00
2,15|Cursuri pregatire a cadrelor 318,80
2,16|Védeni 0,00
2,17|Defalcari % 0,00
3|Alte venituri anticipate 3484,90
3,1|Cheltuieli total: ~ 93851,19
3,1,1 |Cheltuieli materiale: 18006,20
3,1,2 |materiale, piese de schimb 2401,20
3,1,3 |materiale de constructie pentru reparatie 522,60
3,1,4 |poduse pietroliere 9997,60
3,1,5 |carbune 200,50
3,1,6 |gaze 957,10
3,17 |alte 103,00
3,1,8 |energie electrica 2943,20
3,1,9 |energie tehnica 0,00
3,1,10 |apa 4171,20
3,2 |alte consumuri si cheltuieli materiale 756,80
3,2,1 |Consumuri i cheltuieli aferente serviciilor prestate de terti 2778,80
3,2,2 |de transport 0,00
3,2,3 |de comunicatii 256,00
3,2,4 |reparatia curentd a mijloacelor fixe 901,80
3,2,5 |Uzura OMVSD 475,90
3,2,6 |notariale si juridice, de pompieri, pazd de reclamd 207,30
3,2,7 |medicale 15,00
3,2,8 |pentru pregétirea si perfectionarea cadrelor 115,50
3,2,9 |canalizarea evacuarea gunoiului 90,00
3,3|Alte servicii (comunale) 204,30
3,4|Uzura (amortizarea) activelor pe tremen Iung 3980,10
3,5|Remunerarea muncii  51946,80
3,6|Contributii privind asigurérile soclale de stat uhllgatnru i - 12467,23
3,7|Contributii privind asigurdrile medicale obligatorii
3,7,1 |Alte consumuri si cheltuieli operationale : 5137,96
3,7,2 |plata de arendd operationald (curentd) 297,40
3,7.3 |cheltuieli de deplasare 4,50
3,7,4 |cheltuieli de reprezentare 0,00
cheltuieli privind asigurarea personalului si patrimoniului
3,7.5 522,80
cheltuieli privind dobinzile pentru credite si Tmprumuturi
3,76 0,00
3,7,6,1 |impozitul si taxe incluse in cheltuieli din care: 0,00
3,7,6,2 |impozitul funiciar pe terenurile cu destinatie neagricole 89,50
3,7,6,3 |impozitul pe bunurile imobiliare 168,00




3,7,6,4 [impozitul rutier 32,10
3,7,6,5 |taxe locale 95,50
3,7,7 _|alte impozite si taxe 19,50
3,7,8 |idemnizatia n contul intreprinderii 139,30
3,7,9 |alte cheltuieli 3119,36
4/alte cheltuieli/ mijloace fixe procurare autovehicule 650,00
Costul de procurare a marfurilor vindute 0,00

S|Reparatii capitale
. 6|Total deduceri 0,00
7|Profitul (pierderi) 12242,31
8|Impozitul pe venit 1469,08

9

Profitul (pierderi) net3

10773,23




TOTALURILE
pregatirii specialigtilor pentru economia nationald
pe1.S.,,CPS AN"in anii 2022, 2023,2024

Ne \ 2022 2023 2024 | l
do | Denumirea | . % % % mediu
l Filialelor Plan Executat | _ oo Plan Executal | execut Plan Executat | execut J
1. | Aneni-Noi .
. 46 | 320 | 15 46| s22 | 123 | 422 356 | 84 | 400
. | Balji 546 800 147 546 | 776 142 652 443 63 675
\l | Chiginau | 600 | 371 62 600 | 232 | 39 566 178 31 | 260
}_4. 1 Cantemir 300 122 41 0 0 0 0 0 0
5. | Crivleni | 1300 | 1797 | 138 17300 | 1aes | 115 | 71 g19 | 70 | 1370
6. | Cahul 6a6 | 71 | 88 | 646 715 1 | 819 | 774 | % 690
7. [Caugeni | 250 | 247 | %9 [2so| sm | 129 | 250 254 | 102 | 275
< \T_.llc:imig.ﬁa aso | w1 | o4 | 40| aes | 10 a0 [ am | %7 | 34
e g TC-Tunga | 510 | 20 [ 102 | sw0| 262 st | 0 35 0 | 476
=*~_-__10.\Dond11$eni\ 650 | 753 | 116 | 650| 490 75 | 552 438 | 19 | 560
[ 11. [ Drochia 30 | 462 | 125 | 370 ser | 152 470 337 | 72 | 483
Edinet 601 669 111 601 | 695 116 634 682 108 | 683
. | Glodeni 330 181 55 330 | 108 33 330 140 42 145
. | Hincesti oc | 1276 | 115 | 16| 8% | 80 725 374 | 52 | 845
Leova | 310 179 58 310 | 281 91 305 225 74 | 228
. | Lipcani 540 544 101 540 | 519 96 650 446 | 68 | 505
. | Nisporeni | 450 410 91 450 | 457 102 518 366 N 415
.| Orhei [es0 | 734 | 113 | es0) 709 109 [ 791 s02 | 63 | 650
. | Rezina 320 | 196 61 320 | 214 | 67 300 1ss | 51 | 190
| Rigcani | 390 [ 288 | 74 | 390 258 65 | 308 210 | 68 | 250
22, | Singerei | 475 |* 410 |86 | 475| 444 [ 93 | 513 263 | 51| 375
53 | Sorocs | €55 | o9 - 105 | 656 808 [123 [ 770 725 | 94 | 780
24, | Sutgeni | 430 | 235 | 58 [am| o8 | & | 2% 1 WU W0 | 185
35, | Soldanesti | 400 | 349 | 87 [ ao0| 36 | 77 | 2% 235 | 81 | 300 |
26. | §t-Voda | 450 | 654 145 480 | 866 180 911 610 61 | 750 |
27. | Ungheni [ 530 | 75k | 142 | 530 708 | 134 | 782 650 85 | 705 |
ES.\Vuicénwi\ 846 | 980 | 116 | 846 | 1040 123 | 839 625 | 15 | 885
| Total: | 14531 [1a797 | 102 | 14282 | 14317 T00 | 14350 | 10240 | 71% | 13365

Administrator i.s.,,Centrul de Pregatire Specialigtilor
pentru Azmat ationald”

Octavian VARZARI

Contabil-sef Efrosinia Dorogchevici
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Specialistilor pen

APROB
Administrator 1.S.,.Centrul de Pregitire a

. 30" decengbrié 24
r‘ Octavian VARZARI

rmata Nationala”

PLANUL
pregatirii conducitorilor de vehicule in Filialele
1.S. ,,CPS AN” pe anul 2025

Nr | Denumirea | ,,A/A2 | ,B/B1”| ,C/C1” | ,CE/CIE; |,D1/D” | Conting, AM Total
d/o Filialei /AL/AM” BE” /con special HBCIC
,.BC”/con.
1. | Anenii-Noi 231 56 60 3/ 350
2. | Balti 42 305 150 80 91 2/5 675
3. | Chigindu 210 50 30 15/15 15/15 /0 | 350 |
4, | Criuleni 100 608 80 80 30 2/ 900
5. | Cahul 100 582 95 40 22 9/2 850
6. | Causeni 254 65 /1 320
7. | Cimislia 90 160 60 40 350
8. | Dondugeni 35 429 ; 68 28 560
9. | Drochia 60 220 50 40 370
10. | Edinet 100 505 60 65 20 750
11. | Glodeni 250 250
12. | Hincesti 80 435 60 575
13. | Leova 10 175 35 30 250
14, | Lipcani 60 390 50 50 550
15. | Nisporeni 400 58 52 40 550
16. | Orhei 120 430 80 20 20 670
17. | Rezina 110 80 190
18. | Rigcani 8 392 400 -
19. | Singerei 50 255 45 50 400
20. | Soroca 70 409 80 90 100 /1 750
21. | Strageni 30 98 62 190
22. | Soldanesti 310 20 20 350
23, | Stefan-Voda 150 420 100 80 30 780
24. | Ungheni 16 549 95 80 40 780
25. | Vulcinesti 100 390 120 140 50 800
26. | C-Lunga 502 502
| | TOTAL 1219 9019 1553 1115 471 31/24 15/15/0 | 13462
Sef POPI Anatolie BUCUCI




